
Na temelju tlanka 54. stavka L. Zakona o ustanovama f,,Narodne novine" br: 76f93.,
29 /97.,47 /99.,35 /08.,127 /1,9.,151,/22.) te Elanka 98. Zakona o odgoiu i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br: 87 /08.,86/09.,92/70.,705/10.,90 /Ll.,
5 /1.2., 76/72., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,t52/74., 7 /77., 68/18., 98/19., 64 /20.,
757/22., 755/23., 756/23.) Skolskl odbor osnovne Skole Mate Lovraka, uz prethodnu
suglasnost Bjelovarsko-bilogorske Zupanije KLASA: 602-01,/24-02/73, URBROJ:2103-18-
24-2, od 22. o?ujka 2024. godine donosi :

STATUT

I. OPCE ODREDBE
elanak 1.

ovim statutom utvrtluju se statusna obilieLla, ustro,swo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i
nadin odludivania tijela upravljanja i struinih tijela, poloiai, prava i obveze udenika i
roditelia te druga pitanja od znaienja za dielatnost irad Osnovne Skole Mate Lovraka

Skole fdalje u tekstu: Skola].
lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muSkom rodu neutralni su i

odnose se na muike i ienske osobe.

elanak 2.

Skola je pravna osoba i upisana ie u sudski registar nadleZnog Trgovatkog suda te u
zajednirki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg Skolswa Ministarswa
znanosti i obrazovania [dalie u tekstu: Ministarstvo) .

skola je javna ustanova.

elanak 3.

Osnivaf Skole ie Bjelovarsko-bilogorska Zupanija.

Skola je pravni sljednik druSweno pravne osobe Osnovne Skole ,,Moiica Birta" koiu ie

osnovala op6ina Grubisno Polje svoiom odlukom broj: 02-5670/1.-62 od 28' prosinca

1962. godine.

etanak 4.
Naziv Skole ie Osnovna Skola Mate Lovraka.

Sjediste Skole ie Trg Mate Lovraka 11, Veliki Grdevac.

Puni naziv Skola istite na zgradi u koioj je njezino sjediite.
Skola ima dvije podrutne Sf,ole u svom sastavu: PS Donja Kovaiica, PS Pavlovac'

Clanak 5.

Dan Skole obiljeZava se u mjesecu oiujku.

elanak 6.

Skola ima:
1. fedan pefat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm' na

Lolem je uz rub ispisan naziv isjediSte Skole, a u sredini pedata nalazi se grb

Republike Hrvatske
Z. Jeian pefat okruglog oblika, promiera 25 mm, ko)i sadrZi naziv i siedi5te Skole'

3. jedan 3tambili fetvrtastog oblika Sirine 15 mmiduZine 55 mm, koiisadriinaziv i

sjediste Skole.



PeEatom iz stavka 1. tofke 1. ovoga ilanka ovjerava.iu sejavne isprave koje Skola izdaje i
akti koie Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.
PeEat iz stavka 1. toike 2. ovoga Elanka sluzi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje 5kole.
Stambilj se upotrebliava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i duvanju petata i Stambilja odluduje ravnatel.l.

Predstavlianie i zastupanie Skole

flanak 7.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatelja iz stavka 1.. ovoga dlanka upisuiu se u sudski registar.

Clanak 8.
U sludaju privremene spri.ietenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelia Skole
zamjenjuje osoba iz reda dlanova Uditeliskog vijeia.
Kandidata koji 6e zamjenjivati ravnatelja predlaZe ravnatelj Skote.
U sludaju spri.,edenosti ravnatelia (iznenadna bolest, nezgoda isl.l kandidata koji 6e
zamienjivati ravnatelja predlaie Skolski odbor.

etanak 9.
Predlozeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamiene
ravnatelja i ne moie biti 6lan Skolskog odbora.
Odluku o izboru osobe koja zam,eniuie ravnatelia Skolski odbor donosi .iavnim
glasovanlem.
osoba koja zamieniuie ravnatelja ima pravo i duznost obavl.iati one poslove ravnatelja riie
se izvr5enje ne moZe odgatlati do ravnatel.jeva povratka.
osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuie se najduze do isteka mandata ravnatelja.
odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plodu
u roku tri dana od dana donoSenja.

II. OBAVLJANIE DIELATNOSTI

elanak 10.
Djelatnost Skole 1e odgo.i i obvezno osnovno obrazovanje djece i mladih.
osnovno obrazovanje obuhvaia opde obrazovanje i druge oblike obrazovanja djece i
mladih.

elanak 11.
osnovna Skola Mate Lovraka od rujna 2023. godine sudjeruje u Eksperimentalnom
programu ,,osnovna Skola kao cjelodnevna skola - uravnotezen, pravedan, udinkovit i
odrziv sustav odgoja i obrazovanja" temellem odluke Ministarstva znanosti i obrazovanja
o odabranim osnovnim Skorama koje 6e sudjelovati u Ekperimentalnom programu
(KLASA:602-02/23-09/001.87; URBROJ: S33-05_23_000i1 od 22. svibnja 20i3. godine.

Eksperimentalni program >Osnovna Skola kao c.ielodnevna Skola: UravnoteZen, pravedan,
uEinkovit i odriiv sustav odgoja iobrazovanja< organizira se i provodi s temel.inim ciljem
provjere vri.iednosti okvira, modela i organizaci.ie rada osnovne skore kao cjerodnevne
5kole. Programski, model cjelodnevne osnove ikole sastoii se od 6etiri odgojno-obrazovna
programa koji predstavljaju :

- Program nacionalnog kurikuluma osnovne Skole, koji se provodi kroz
redovitu fobveznu i izbornu) nastavu [A1J- Program potpore, potpomognutog i obogaienog uienja (A2)- Program izvannastavnih aktivnosti [81)



- Program izvanSkolskih aktivnosti (BZl.

elanak 12.
Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluZba.
Skola pri obavljanju poslova na temel.iu javnih ovlasti iodludivanju na temelju javnih
ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima udenika, roditelja ili skrbnika uienika,
drugih fizidkih ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o op6em upravnom
postupku, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ikoli i propisima kojima
se uretluje djelatnost osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

Skolski kurikulum i Godi5nii plan i program rada Skole

elanak 13.
Odgoj i obrazovanie ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova
i programa i Skolskog kurikuluma.
Skola radi na temeliu Skolskog kurikuluma i Godi5njeg plana i programa rada.
Godi5njim planom i programom rada uwrduje se mjesto, vriieme i naiin izvrSenja
poslova, a sadrli: podatke o uvjetima rada iizvr5itel.iima poslova, godi5nli kalendar rada,
podatke o dnevnoj itjednoj organizaciji rada, tjedni igodisn,i broi sati po razredima i
oblicima odgo.ino-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, planove rada uditelja i strutnih
suradnika, plan rada 5kolskog odbora i struinih tijela, plan struEnog usavrSavanja i
osposobljavanja i podatke o ostalim aktivnostima Skole.
Godi5nji plan i program rada na osnovi Nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma na prijedlog ravnatelja i uz mi5ljenje Vijeia roditel.ia donosi Skolski odbor do
7. listopada tekuie Skolske godine.

elanak 14.
Skolski kurikulum donosi se na temeliu Nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i
programa, a odrealure nastavni plan izbornih ifakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanSkolske aktivnosti, izborni dio metlupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/iii
modula i druge odgojno-obrazovne aktivnosti, programe i projekte injihove kurikulume
ako nisu odrealeni nacionalnim kurikulumom.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
ravnatelja i Utiteljskog vijeia i uz miSljen;e Vije6a roditelja.
GodiSnji plan i program rada i Skolski kurikulum Skola dostavlla elektroniEkim putem
Ministarstvu do 15. listopada teku6e godine te objavljuje na mreZnim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zaititu osobnih podataka.

Organizaciia rada

elanak 15.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u iednoj smjeni, o demu odluauje Skolski odbor
u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te Driavnim pedagoSkim
standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
Promjene u organizaciji rada Skola.le duZna pravodobno naiaviti uienicima, roditeliima i
osnivaiu. U izvanrednim okolnostima, kada nije mogu6e izvodenie nastave u Skoli, Skola
moie za sve udenike ili dio udenika odrealenih razreda izvoditi nastavu na daljinu, uz
suglasnost osnivaia Skole temeljem prethodne suglasnosti ministra.

elanak 15.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasidnim i specijaliziranim
utionicama te na drugim mrestima i ustanovama sukladno godisnjem planu i programu
rada Skole te Skolskom kurikulumu.



Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odielima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje ie odobrilo Ministarstvo.

Ustroi razrednih odiela

elanak 17.
Razredni odjeli ustroiavaju se na poEetku Skolske godine sukladno zakonu, provedbenim
propisima i DrZavnom pedagoSkom standardu osnovnoskolskog sustava odgoia i

obrazovanja
Skola organizira prehranu uienika u skladu s normativima koje donosi ministarstvo
nadleZno za zdravstvo.

Potpomognuto i oboga6eno utenie
elanak 19.

Osnovna Skola duZna je organizirati potpomognuto ioboga6eno utenje za sve ufenike.
Potpomgnuto i obogaieno udenje sastoii se od obvezatnog i izbornog dijela.
Utenik .je obvezan sudjelovati u obveznom dijelu potpomognutog i obogaienog uienja
U izborni dio potpomognutog i oboga6enog udenja uienik se ukliudu!e na emelju
osobnog odabira ili na pri.ledlog uditelja.
Potpomognuto i obogaieno ufenje treba udeniku omoguiiti oswarivanie vise razine
usvojenosti ishoda ili ostvarivanje odekivanja u skladu s njegovim specifidnim
potrebama.
Potpomognuto ioboga6eno uEenje moZe se organizirati iza uienje materinskog.jezika
pripadnika nacionalnih manjina koji su ukljudeni u Model C.

Skolska zadruga

Ctanak 20.
Skola moie osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti B1 i stavl.jati u promet
proizvode koji su rezultat rada udenika.
Sredstva ostvarena na takav naiin moraju se posebno evidentirati i mogu se uporabiti
iskljuEivo za rad uienidke zadruge iunapredivan;e odgojno obrazovnog rada 5kole.

81 - Program izvannastavnih aktivnosti, 82 - Program izvanikolskih aktivnosti
Program izvan5kolskih aktivnosti

etanak 18.
81 - Program izvannastavnih aktivnostr kao dio Skolskoga kurikuluma Program
izvannastavnih aktivnosti (B1) sastavni je dio Skolskoga kurikuluma unutar
Eksperimentalnog programa. Organizira se i izvodi u funkciji nacionalnoga kurikuluma
kroz zadovoljenje potreba iinteresa utenika, kao ikroz prilagodbu odgojno-obrazovnog
rada pojedinim odgojno-obrazovnim skupinama uienika.
B2 - Program izvanikolskih aktivnosti Program izvanikolskih aktivnosti (B2) dio je
Skolskoga kurikuluma koji se organizira i ostvaruje kroz suradnju Skola, osnivaEa Skola i

drugih nositelja odgo.jno-obrazovnih aktivnosti. Sva odgovornost u svim aspektima
programa leZi primarno na organizatorima ovih oblika odgojno-obrazovnih aktivnosti
dok Skole u programu sudjeluju na ugovornoj osnovi, ovisno o svojim moguinostima. U

izvedbi programa koriste se kapaciteti Skolskih ustanova uz ugovor i 5kolsku suglasnost,
kao i kapaciteti nositelja programa.



Suradnja 5kole

elanak 21.
U izvodenju odgojno - obrazovnih sadrZaja te obavljanju dielatnosti skola suratluje s
drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

Sportski klubovi i druswa

etanak 22.
U Skoli se mogu osnivati udeniiki klubovi i dru5wa u skladu s posebnim propisima

Izleti i ekskurziie
etanak 2 3.

Skola moZe izvoditi poludnevne iiednodnevne izlete iekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuie aktivnosti prema planu uWrtlenom Godi5njim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.
Aktivnosti iz stavka 1. ovog dlanka trebaju biti u funkci.ii ostvarivanja Skolskog
kurikuluma, Nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata propisanih
Zakonom.
Izleti, ekkurzije i druge aktivnosti organiziraiu se u skladu s Pravilnikom o izvodenju
izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan 5kole.

Skolska knliznica
elanak 24.

Skola ima knjiZnicu.
Djelatnost knjiZnice sastavni.ie dio obrazovnog procesa, a obavljan.ie strudno knjiZnidne
dielatnosti.ie u funkciji oswarivanja obrazovnog procesa.
Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a urecluje se pravilnikom.

III. UNUTARNIE USTROISTVO

elanak 25.
Skola obavlja dlelatnost iz Elanka 10. ovoga Statuta u siedistu Skole.

U sjedi5tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada za utenike Skole
Nastava se izvodi i u podrutnim Skolama Don.ia Kovadica i Pavlovac.

Clanak 26.
U Skoli se ustrojavaju dviie sluZbe:

1. struEno-pedagoika
2. administrativno-tehnitka.

Strutno-pedago5ka sluZba obavl.ja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i
programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima, aktivnostima u skladu s
potrebama i interesima udenika te promicanje struano-pedagoskog rada Skole u skladu
sa zakonom, provedbenim propisima, godiSnjim planom i programom rada Skole i

Skolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnif ka sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove,
raEunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i duvanja pedago5ke



dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove

tehniikog odrZavanja irukovanja opremom i uredajima, poslove odrZavanja tistoie
objekata iokoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i

godiSnjim planom i programom rada 5kole.

Ku6ni red

e,Elrlakz7.
Unutarnji rad i poslovanje Skole uretluie se Ku6nim redom koji donosi Skolski odbor
nakon rasprave na Uiiteliskom vijeiu, Vijetu roditelja i Vijeiu uienika.
Kudnim redom uwrduju se:
-pravila i obveze ponaSanja u 5koli, unutarniem ivaniskom prostoru 5kole,
-pravila metlusobnih odnosa uienika,
-pravila metlusobnih odnosa utenika i radnika,
-radno vriieme,
-pravila sigurnosti i zastite od socilalno neprihvatljivih oblika ponasania, diskriminacije,
nepriiateljstva i nasilia,
-naiin postupanja prema imovini i r

-druga pitanja vaZna za unutarn,i rad Skole

U Skoli ie zabranjen svaki oblik promidibe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s

ciljevima odgoja i obrazovanja.

Etitki kodeks neposrednih nositelia odgotno obrazovne dielatnosti

elanak 28.
Skolski odbor donosi EtiEki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne dielatnosti
u Skoli nakon rasprave na UEiteljskom vijeiu, Vije6u roditelja iVijedu uienika.

IV. UPRAVLJANJE SKOLOM

Skolski odbor

Clanak 29.
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam Elanova od kojih jednog dlana bira i razrje5uje Radnitko vijete,
a ako niie utemeljeno Radnidko vije6e imenuiu ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim
glasovan.lem na natin propisan Zakonom o radu za izbor Radniikog vijeta koje ima samo
jednog 6lana, a ostalih Sest imenuje i razrjeSuje :

- Uiiteljsko vije6e dva Elana iz reda uiitelja istrudnih suradnika,
- Vijeie roditelja jednog tlana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
- osnivaf tri alana.

Zapreke za tlanswo u Skolskom odboru

ilanak 30.
Clanom Skolskog odbora ne moZe biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za
imenovanje propisane Elankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Izbor tlanova Skolskog odbora iz reda ufitelia i strutnih suradnika



ilanak 31.
lzbor dva dlana Skolskog odbora koje imenu.ie UEitelisko vijeie iz reda uditelia i struanih
suradnika obavlia se na sjednici Uiitel.lskog vijeia tainim glasovanjem.
Sjednicu Ufiteliskog vijeia saziva ravnatel.j.
Za provodenje izbora Uiiteljsko vije6e imenule izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima preds,ednika i dva Elana.

elanovi izbornog pov,erenstva ne mogu se kandidirati za flanove Skolskog odbora-
Izbori se odrZavaju najmanje 30 dana prije isteka mandata ilanova Skolskog odbora.
O izborima izborno povierenswo vodi zapisnik.

elanak 32.
Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelja i strutnih suradnika mogu
predlagati svi nazotni na Uiiteljskom viie6u.
Svaki uiitelj istrufni suradnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Za alanove Skolskog odbora predlaie se viSe kandidata nego Sto se bira
Kandidatom se smatra svaki uditelj i struini suradnik koii je prihvatio kandidaturu ili koji
je sam istaknuo svoju kandidaturu.

elanak 33.
Nakon zavr5etka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povierenswo sastavlja

izbornu listu prema abecednom redu.

elanak 34.
Nakon utvralivanja izborne liste izborno povierenstvo izraaluie glasadke listi6e.

Broj glasaEkih listi6a mora biti jednak broiu nazoEnih biraia.
GlasaEki Iistid iz stavka 1. ovoga ilanka sadrii:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za dlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraiu u Skolski odbor
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuie se redni broj.

elanak 35.
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovtna ve6ina tlanova

Uiiteljskog vije6a.
Glasovanju moraiu biti nazofni svi tlanovi izbornog povierenstva.

ehnak 36.
Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povierenstva upisu)e birada u biraEki

popis, daje mu glasaiki listit i obja5niava mu naiin glasovanla.
-giiat 

moze glasovati samo za kandidate upisane na glasaikom listi6u, a glasuje tako da

zaokruZi redni broj ispred prezimena i imena kandidata.
Glasadki listi6i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ilanka smatraiu se nevaie6ima.

elanak 37.
Nakon zavrsetka glasovanja izborno povjerenstvo prebroiava glasove s vaze6ih listi6a i

sastavlja listu kandidata prema broiu dobivenih glasova.

U sluiaju iednakog broja glasova izabran ie kandidat s maniim rednim brojem na

glasaikom listi6u.
ttiiteljsko vije6e moie odbiti listu kandidata ako raspolaze dokazima da je tijekom izbora

bilo povreda postupka ili propusta izbornog povierenstva.

U tom slufaju glasovanie se ponavl)a.



Nakon 5to Utiteljsko vijeie prihvati listu kandidata za flanove Skolskog odbora utvrduje
se ko.la ie dva tlana iz reda uiitelia istru6nih suradnika UEiteljsko vijeie odlukom
imenovati u 5kolski odbor.

Izbor tlanova Skolskog odbora iz reda roditelia

elanak 38.
Ravnateli Skole duZan je izvijestiti Vijeie roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja
u Skolski odbor.

Konstituiraiuca siednica Skolskog odbora

elanak 40.
Ravnatelj saziva konstituira.ludu sjednicu Skolskog odbora najkasniie u roku od 15 dana
nakon Sto je imenovana ve6ina dlanova Skolskog odbora.
Naistariji Elan Skolskog odbora rukovodi radom konstituiraju6e sjednice do izbora
preds.iednika.

elanak 41.
Dnevni red konstituirajuie siednice obvezno sadrii:

o izvjeiie preds.iedavatelia sjednice o imenovanim Elanovima Skolskog odborao verificiranje mandata ilanova Skolskog odbora
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

elanak 42.
Mandat dlanova Skolskog odbora tede od dana konstituirania Skolskog odbora i traie tetiri
godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsiednik i zamlenik predsiednika Skolskog odbora

elanak 43.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora moie biti izabran svaki dlan
Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na 6etiri godine.
o_ kandidatima za predsjednika i zam.ienika predsjednika Skobkog odbora dlanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizan.jem ruku.

elanak 39.
O izboru jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju
roditelii na siednici Viieda roditelia.
Kandidata za tlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na
sjednici Vijeia roditelia.
Svaki roditelj moie sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je Elan Vijeda roditelja
istodobno i radnik Skole.
Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju
kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka.
Vije6e roditelja javnim glasovanjem bira jednog 6lana Skolskog odbora.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponoviti za ta dva
kandidata.
Nakon izbora uwrduje se.iedan Elan iz reda roditelja ko.ieg fe Vije6e roditel.ia odlukom
imenovati u 5kolski odbor.



Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji ie dobio veiinu glasova
ukupnog broja tlanova Skolskog odbora.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariii 6lan Skolskog odbora predaje
predsjedniku dalje votlenje s.jednice Skolskog odbora.

alanak 44.
Predsjednik Skolskog odbora:
- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema i razmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odriavaniu reda i da se siednice odrZava.ju u skladu sa zakonskim odredbama

i odredbama ovog statuta

ttanak 45.
U sludaju sprijetenosti obavljanja duZnosti predsjednika Skolskog odbora zam.lenjuje
zamjenik predsjednika Skolskog odbora.
Ako je izamjenik predsjednika 5kolskog odbora sprijeien voditi sjednicu, Skolski odbor
na s.jednici odreduje osobu iz reda tlanova Skolskog odbora koja te predsjedavati sjednici.

Sazivanie i odriavanie siednica Skolskog odbora

elanak 46.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluiaju njegove
sprijeEenosti niegov zamjenik.
Prijedlog za sazivan,e sjednice moie dati svaki dlan Skolskog odbora.
Preds.iednik Skotskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traii 1/3
tlanova Skolskog odbora ili ravnateli.
Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvr5i obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog Elanka, a radi se
o potrebi hitnog odluEivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten

ie sazvati ravnatelj.

tlanak47.
Pozivi za sjednicu dostavliaju se u pisanom ili elektronifkom obliku s prijedlogom
dnevnog reda imaterijalima za siednicu svim dlanovima Skolskog odbora i ravnatelju,
najkasnije 2 dana prije odrZavania sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim Elanovima Skolskog odbora, ravnateliu Skole te po potrebi
izvjestiteliima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje
se pozivaju na siednicu.

ledan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlia se na oglasnu
ploiu Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog tlanka.

etanak 48.
U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe
se sazvati i u vremenu kra6em od 2 dana usmeno odnosno telefonskim putem ili
elektronskim putem.
Sjednica Skolskog odbora moZe se u sluEa.ievima iz stavka 1. ovog Elanka odrZati
elektronskim putem.
U sluiaju odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za s,ednicu koji se dostavlia svim
tlanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odretluje se poaetak i zavr5etak
elektronske sjednice, a u tom se vremenu dlanovi Skolskog odbora oEituju elektronskim
putem.



Nakon zavrSetka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u dijem su privitku sva

pristigla oiitovania-

Natin rada i odluiivanie na siednici Skolskog odbora

ilanak 49.
Prije podetka slednice Skolskog odbora predsjedavatelj provierava je Ii na sjednici
nazotna potrebna ve6ina dlanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazotne idruge osobe uz dopuStenle 5kolskog odbora
ili u skladu s posebnim propisima.
Nakon prihva6anja zapisnika s prethodne sjednice ipredloZenog dnevnog reda prelazi se

na raspravu i odlutivanje redoslijedom kojije utvrtlen u dnevnom redu.
Kada su dlanovima Skolskog odbora dostavljeni materiiali za sjednicu na temelju kojih se

donosi odredena odluka ili zakljutak, predsjedavatelj odnosno izvjestitelj duZan je kratko
iznijeti sadrZaj materijala, predloZene odluke ili zakljudka.
Na sjednici nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.
Predsjedavatelj daje rijed prijavl)enima za raspravu prema redosli.jedu kojim su se

prijavili, osim ako je to potrebno zbog dopunskog objaSnjenja po.iedinog predmeta.
Sudionik u raspravi duZan .ie govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjesavanje
predmeta o kojima se raspravlja.
Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za
vriieme niegova izlaganja.
Na prijedlog predsiedavatelja ili alana Skolski odbor moZe odlufiti da se uskrati riied
sudioniku u raspravi ko.fi je ve6 govorio o istom predmetu.

flanak 50.
Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazoinih ilanova smanji ispod broja
potrebnog za odriavanje s.jednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne
podatke ili isprave i u drugim opravdanim sluda,evima.
Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sluEaju kada se broj nazoinih dlanova
smanii ispod broja potrebnog za odrZavan)e sjednice, odluku o prekidu sjednice donosi
predsiedavateli.
Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s ilancima 45.- 47. ovog Statuta.

elanak 51.
elanovi Skolskog odbora o pitanjima iz d.ielokruga rada Skolskog odbora odluiuju
veiinom glasova ukupnog broja dlanova.
Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

flanak 52.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano, a moie se i tonski snimati po odluci Skolskog odbora.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem
ili tajnik Skole.

etanak 53.
Skolski odbor moZe osnivati povierenstva ili radne skupine za prouEavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vainih za 5kolu.
elanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje.je potrebno da se
zavrSi odretleni posao.
Skolski odbor moie u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog tlana.



dlanovi povjerenstava iradnih skupina u pravilu se biraju izmerlu radnika 5kole.
Iznimno, kadaje propisano da odredeno povierenstvo ili radna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici 5kole, Skolski odbor imenovat 6e u
povjerenstva ili radne skupine osobe izvan 5kole.

etanak 54.
0 odlukama valnim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora
radnike se izvje56uje na oglasnoj plodi Skole u roku od 3 dana od dana odrZavanja siednice
na kojoj je donesena odluka.
Roditel.ie se na s.iednici Vije6a roditelja i roditeltskim sastancima izvjes6u.ie o odlukama
vaLnim za rad, i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razriesenie tlana Skolskog odbora

Clanak 55.
Kada pojedinom tlanu Skolskog odbora iz ilanka 28. stavka 2. ili stavka 2. podstavaka 1.
ili 2. ilanka 28. ovoga Statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata
prema stavku 1. ovoga ilanka.
Mandat tlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena
na koie je bio izabran tlan Skolskog odbora kojemu je mandat priievremeno prestao.
Na dopunske izbore odgovaraju6e se prim.lenjuju dlanci 29. do 38. ovoga statuta za
Elanove Skolskog odbora ko.ja imenuju Uditeljsko vije6e i Vije6e roditelja.
Na dopunskom izboru jednog 6lana bira RadniEko vije6e, a ako nije utemeljeno Radnitko
viieie imenuju ga radnici neposrednim itajnim glasovanjem na natin propisan Zakonom
o radu za izbor Radni6kog vije6a koje ima samo.jednog Elana.

elanak 56.
elana Skolskog odbora iz reda uditelja i struEnih suradnika iiz reda roditelja razrjeiuje
se.'

1. ako podnese ostavku na dlanstvo u Skolskom odboru
2. ako mu kao uditelju odnosno strutnom suradniku prestane radni odnos u Skoti
3. ako udeniku diji je roditelj Elan Skolskog odbora prestane Skolovanje u ovoj Skoli,

najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli
4. ako privremeno ili trajno ne moie izvrlavati obveze tlana
5. ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa Elan viSe ne moZe obavllati

poslove uEitelja i strutnog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno
odredbama posebnih propisa

6. ako tijelo koie ga ie imenovalo u Skolski odbor nije zadovol.ino njegovim radom
u Skolskom odboru iako u postupku imenovanja ravnatelia ne glasu)e u skladu sa

zakljutkom tijela koie ga je imenovalo u Skolski odbor
7. ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne

ispunjava obveze odnosno obavlia poslove iz svog djelokruga utvrilene zakonom,
aktom o osnivaniu ili statutom Skole ili ako obveze i poslove obavlia na nadin koji
ne omogu6uje redovito poslovanje Skole

8. ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba viSe ne moZe biti dlan
Skolskog odbora

Prijedlog za razrje5enje tlana 5kolskog odbora iz reda uiitelja i strudnih suradnika moie
dati naimanie desetina Elanova Utiteljskog vije6a, a prijedlog za razrieienie ilana
Skolskog odbora iz reda roditelja moZe predloZiti najmanje desetina tlanova Vijeia
roditelja.



Raspustanie Skolskog odbora i razrieSenie tlana Skolskog odbora

elanak 57.
Skolski odbor moZe biti raspuSten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze
utvralene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na
nafin koji ne omogu6uje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
Odluku o raspu5tanju Skolskog odbora donosi ured driavne uprave.
Odlukom o raspuStanju Skolskog odbora imenuje se povjerenswo koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor.
Na imenovanje povjerenswa, naain rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno
zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe dlanka 121. stavci 4. - 11. Zakonao
odgoju i obrazovanju u osnovno.j i srednjoj Skoli.

Clanak 58.
elan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata ier.ie utvraleno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moie biti
ponovno imenovan za Elana istoga Skolskog odbora.
elanovi raspuitenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za ilanove
Skolskog odbora kojise imenuje nakon raspultania ako je Skolski odbor raspuiten iz
razloga Sto nije obavljao poslove iz svo,eg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju ili statutom Skole ili ie te poslove obavljao na natin koji ni.je omogutavao
redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Skole.
ovlasti Skolskog odbora

elanak 59.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravljan.ia Skole ovlaiten zakonom i provedbenim
propisima Skolski odbor:

- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrje5uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama ovoga
statuta,

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivata, a na prijedlog ravnatelja Skole,
- donosi op6e akte Skole na prijedlog ravnatelja 5kole,
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Ufitel.iskog viie6a i ravnate[a Skole iuz

miSljenje Vi je6a roditelja,
- donosi GodiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz miStjenje Vi!eia
roditelja i nadzire njegovo izvriavanje,
- usvaja prijedlog financijskog plana, polugodi5nji i godiSnji izvje5tai o izvrSenju
financijskog plana na prijedlog ravnatelia,
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole pri zasnivanju i prestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjo.i
5koli,

- donosi odluku o upudivanju radnika na lijednitki pregled kod ovlaStenog izabranog
doktora specijalista medicine rada radi ovlaitenog utvrtlivanja prosudbe radne
sposobnosti ako utvrdi da je obrazloZeni prijedlog ravnatel.ja za upu6ivanje radnika na
lijeEnidki pregled opravdan,

- odluduje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa,
-odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine Eija je pojedinadna vri.jednost od 73.27 0,00 eura do 26.540,00 eura
samostalno
- uz suslasnost osnivaia odluiuie

o promjeni djelatnosti Skole,
o stiecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina idruge imovine di.ja je
pojedinadna vrijednost veta 26.540,00 eura.
o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaEa,



- o promjeni naziva i s,edista Skole,
- o statusnim promienama skole,

- daje osnivaau i ravnateliu prijedloge imisljenja o pojedinim pitanjima vaZnim za rad
i sigurnost u Skoli,
- bira irazrjeiuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim opiim aktima Skole.

V. RAVNATELI

uvieti 
elanak 60.

Nuini uvjeti za ravnatelja su:
1) zavrSen studij odgovaralu6e vrste za rad na radnom mjestu uiitelia ili strudnog
suradnika u Skoli, a koji moie biti:
a) sveudiliSni diplomski studii ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) speciialistiiki diplomski struini studii,
d) poloien struini ispit za uditelja, nastavnika ili strutnog suradnika, osim u sludaju iz

flanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednioj ikoli.
2) uvieti propisani dlankom 106. Zakona o odgoiu iobrazovanju u osnovnoi isrednjo.i

5koli,
3) najmanje osam godina radnog iskuswa u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima driavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od Eega najmanie
pet godina na odgoino-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavr5ile neki od studija navedenih u stavku 1. toiki 1. ovoga dlanka

ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavrsila struEni Eewerogodi5nii studi.i za uditelje

koiim se stjeEe 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole mo2e biti iosoba koja ne ispuniava uviete iz stavka 1. toike f. ili
stavka 2. ovoga dlanka ako u trenutku prijave na natietai za ravnatelja obavlia duZnost

ravnatelja u najmanie drugom uzastopnom mandatu, a ispuniavala,e uviete za

ravnatelia propisane Zakonom o osnovnom 5kolstvu [,,Narodne novine" broi 59/90,

26 / e3, 27 I 93, 2e / e 4, 7 / e6, 59 I 01, 774 / 07 i 7 6 / 05).

Dodatne kompetencije koie se vrednuju u postupku imenovania ravnatelia Skole su

poznavanje stianog jezika, osnovne digitalne viestine i iskuswo rada na projektima, a

kandidati za ravnatelia ne moraiu imati dodatne kompetencije.

Natietai za ravnatelia 
eranak 51.

NatjeEaj za imenovanie ravnatelia raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana pri,e isteka

mandata aktualnog ravnatelja.
O raspisivanju nrtj.fr," za imenovanje ravnatelja skole, Skolski odbor duZan ie
obaviiestiti osnivata Bjelovarsko-bilogorsku Zupaniiu, pismenim putem 

-
Natjeiaj se objavljuje u "Narodnim norinrma" i na mreZnim stranicama Skole'

U natleta;u se oblavliuiu nuini uvieti koje ravnatelj mora ispun.iavati, dodatne

kompetencile, vrijeme na koje se ravnateli imenuie, rokza podnoienje priiava na natjedaj

koji ne moie biti kra6i od osam dana od dana obiave natjefaia, dokazi o ispunjenosti

uvjeta kole kandidat uz prijaw treba dostaviti u izvorniku ili ovierenoi preslici, uputu za

kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem



se kandidati izvje56uju o izboru, a koji ne moZe biti dulii od 45 dana od isteka roka za
podno!enje pri.lava.
Uz prijavu na natjetaj i potrebnu dokumentaci.iu prema natiedaju kandidat za ravnatelja
duZan ie dostaviti i program rada za mandatno razdoblie.

elanak 62.
Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude ie potrebno urudZbirati
neoworene, a predsjednik Skolskog odbora owara ih na sjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvararu irazmatraju abecednim redom a za svaku otvorenu ponudu uWrduje
se je li :

- dostavl.iena u propisanom roku
- dostavliena dokumentacija koia ie navedena u nagedaju
- kandidat ispun.java nuine uviete za ravnatelia
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetenciiama

Dodatne kompetenciie

Vrednovanje dodatnih kompetenciia

ehnak 63.
Dodatne kompetenci.je za ravnatelia dokazuju se na sliedeii natin:
1. Poznavanje stranogjezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrsenom kolegiiu stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o zavrsenom studi.iu stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom skole stranih jezika odnosno druge
ovlaitene ustanove ili pravne osobe za edukaciiu stranog iezika o zavrsenom st.rnom
leziku te razini odnosno stupniu.
2. Osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potvrdom odnosno uvierenjem ili drugom
ispravom instituci.ie, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podru6ju
informacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji stjecan.ia digitalnih vjestina, odnosno
diplomom ili drugom ispravom o zavrsenom studiju iz podruija informaci.iskih znanosti.
3. Iskustvo rada na pro.iektima nacionalnih i fondova Europske unije dokazuje se
potvrdom, uv.ierenjem ili drugom ispravom o radu na projektu Europske unije odnosno
projektima fondova Europske unije i projektima nacionalnih fondova.
Svi dokazi iz stavka 1. toiaka 1., 2. i 3. ovog danka dostavliaiu se u izvorniku ili ovjerenoj
preslici.

elanak 64.
Dodatne kompetencije iz ilanka 62. ovog statuta u skladu s dostavlienim dokazima
kandidata koji su se priiavili na natjeaa.i, Skolski odbor vrednuje na sllede6i natin:

- znanle engleskog jezika : 5 bodova za osnovnu razinu
7 bodova za viiu razinu

-znanie drugog stranog jezika: 4 boda za svaki strani jezik neovisno o razini

-osnovne digitalne vje5tine: 5 bodova neovisno o razini

lskustvo rada na prolektima nacionalnih ili fondova Europske unije: 3 boda za jedan
projekt, a 2 bod za svaki dodatni projekt.



elanak 65.
Nakon zavrsenog postupka vrednovania dodatnih kompetencija sastavlja se lista
kandidata rangiran.jem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija Skolski odbor uwraluje listu dva najbolje rangirana kandidata idostavlja ie
Uditeljskom vije6u, Vijeiu roditelja, Radnidkom vi.iedu odnosno skupu (zboru) radnika i
Skolskom odboru, osim ako se na natjetaj javio simo jedan kandidat odnosno ako samo
jedan kandidat ispunjava uvjete natjefaia.

elanak 66.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju.iednak
najvedi broj bodova Utiteljskom vije6u, Vijeiu roditelja, Radnidkom vije6u odnosno
skupu fzboru) radnika i Skolskom odboru dostavl.ja se lista u koioj su navedeni svi
kandidati koji ostvaruju jednak najve6i broj bodova.
Iznimno od stavka 1. ovoga Elanka, kadajejedan ili viSe kandidata koii su ostvarili
naive6i jednak broj bodova osoba koja ostvaruie prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoi se navodi samo osoba
odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapoSljavanju prema posebnom propisu.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najveii broj bodova,
a dva ili vi5e kandidata imaiu iednak drugorangirani broi bodova na listi u daljnju
proceduru upu6u.je se lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, kada je jedan ili vise kandidata koii su ostvarili iednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u koioj se uz osobu koja ima
najve6i broj bodova navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri
zapoiljava nju prema posebnom propisu.

elanak 62.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvraleni kandidati i
provedeno vrednovanje irangiranje kandidata te sastavliena lista kandldata, sazivaju se
sjednice Ufiteljskog vijeia, Vijeia roditelja i skup (zbor) radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog ilanka sazivaju se u skladu s opdim aktima Skole i odredbama
ovog statuta.
Sjednicu Uditeljskog vijeda vodi Elan Skolskog odbora iz reda Uditeljskog vijeta kojeg
Uiiteljsko vijeie izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi
predsjednik Vije6a roditelja, a skup [zbor) radnika ilan Skolskog odbora izabran od
Radni[kog vije6a odnosno skupa (zbora) radnika.
U sluiaju nemoguinosti da osobe iz stavka 3. ovog 6lanka vode siednicu, Ufiteljsko vije6e,
Vijeie roditelja, odnosno skup [zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.
Na siednici Uditeljskog vije6a, Vijeia roditel.ia i na skupu fzboru) radnika kandidati
predstavljaju program rada za mandatno razdoblje.
Nakon zavr5enog predstavl.janja programa rada UEitellsko vijeie, Vijeie roditel;a i skup

[zbor) radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja a nakon zavr5enog glasovanja
donosi se pisani zakljudak koii se dostavlja Skolskom odboru.
Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog tlanka obvezuju tlanove Skolskog odbora koje ih ie
imenovalo u Skolski odbor.

elanak 68.
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna ve6ina dlanova
Uliteljskog vije6a, Vijeia roditelja te skupa (zbora) radnika.
Na sjednici Ufitel.iskog vi.ieia, Vije6a roditel.,a i skupu (zboruJ radnika bira se izborno
povierenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja i zapisnik o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva tlana.
dlanom izbornog povrerenstva ne moZe biti osoba koja je kandidat za ravnatel;a 5kole.



Izborno povierenstvo abecednim redom utvraluie izbornu listu kandidata za ravnatelja

koju ]e utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.

Gl;s;iki listiii izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peEatom Skole, a bro.l glasaikih
listi6a mora biti jednak broju dlanova nazotnih na sjednici na koioj se provodi glasovanje.

Svaki dlan nazodan na sjednici Utiteljskog vijeta, Vijeia roditelja i skupu (zboruJ radnika
glasu;e na nadin da na glasatkom listidu zaokruii redni broj ispred prezimena i imena

kandidata za kojeg glasuje.
Svaki drukiiii naiin glasovanja smatra se nevaie6im glasaikim listiiem.
Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listi6 navodi se,,za" i ,, protiv"
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZe6ih

glasadkih listifa i sastavlja listu kandidata za ravnatelia Skole prema broju dobivenih
glasova.
U sludaju da dva ili vise kandidata za ravnatelia Skole dobi;u isti najveti broj glasova,

glasovanje se ponavlja izmedu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s

najve6im brojem glasova, osim u slutaju ako iedan kandidat s istim na.ivedim bro)em
glasova ostvaruje pravo prednosti po posebnom propisu. U tom sluEaiu glasovanje se ne

ponavlja nego je izabran kandidat koji po posebnom propisu ostvaruie pravo prednosti.

U sludaju da dva ili vi5e kandidata za ravnatelia Skole dobi,ju isti najveti broj glasova, a

dva ili viSe kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavaniu prema posebnom
propisu glasovanje se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema
posebnom propisu.
Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovitnu vetinu glasova

nazotnih na slednici Uaiteljskog vije6a, Vijeia roditelia i skupu fzboruJ radnika.
Glasovanje se moZe ponoviti i u sluEa)u ako Uiitelisko vije6e, Vijede roditelja ili skup

fzbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na

rezultate glasovanja.
Na temelju utvralenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz tlanka 66. stavcima 6. i
7. ovog statuta koji se dostavljaju Skolskom odboru.

elanak 69.
Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavl.laju program rada.
Nakon Sto kandidati zavrie s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.
Skolski odbor lavnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu
nakon dobivene suglasnosti ministra.
Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice
Skolskog odbora iz stavaka 2. i 3. ovog Elanka.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtieva za
suglasno56u, smatra se da je suglasnost dana.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja
ravnatel.ia ponovit 6e se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama i ovog statuta.

Sklapanie ugovora o radu s ravnateliem

elanak 70.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na
odretleno puno radno vrijeme na rok od pet godina.
Prije sklapanja ugovora o radu s ravnatel.iem Skola je obvezna pribaviti dokaz o
nepostojan.iu zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima 1. i 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj Skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uiitelja ili strutnog
suradnika, taj ugovor o radu mirovat 6e do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva
uzastopna mandata.



Osoba iz stavka 1. ovoga ilanka ima pravo povratka na rad na poslove na ko.iima je
prethodno radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnatel.iskih poslova,
u suprotnom joi prestaje radni odnos.

Izvie56ivanie kandidata priiavlienih na natiefai za ravnatelia

elanak 71.
Skolski odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoienje prijava na
natjedaj obavijestiti svakog pri.lavljenog kandidata o imenovanju ravnatel,a idati mu
pouku o njegovu pravu da pregleda natjedajni materijal i da u roku od 15 dana od dana
primitka obavi.iesti moZe zahtijevati sudsku za5titu kod nadleZnog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moZe pobijati tuibom odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uv)ete koji
su objavljeni u nat,eiaiu.
TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadleZnom sudu prema sjediStu Skole.

VrSiteli duznosti ravnatelia
tlanak 72.

Ako Skolski odbor prema natjedaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelia, imenovat ie vrsitelja duZnosti ravnatelia.
Za vrsitelja duinosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
uditelja odnosno strufnog suradnika.
Glasovanje za vrsitelia duZnosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrSitelja duinosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatel,a, a najdulje godinu
dana.
Osoba imenovana za vr5itelja duZnosti ravnatel,a sklapa s predsjednikom Skolskog
odbora ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vrsitelja duZnosti
ravnatelia.
Ako osoba koja je imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja ima sa Skolom sklopljen
ugovor o radu na neodretleno vrijeme za poslove uiitelja ili struinog suradnika ima pravo
na mirovanje ugovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vrsitelja duZnosti
ravnatel.,a.
VrSitel, duinosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
VrSitelj duZnosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga 6lanka i u sluiaju kada
Skola nema ravnatelja.
Za vrsitella duinosti ravnatelia ne moZe biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja 5kole.

Ovlasti ravnatelia

dlanak 73.
Ravnatelj je poslovodni i struani voditeli Skole.
Ravnateli:
- predstavlja i zastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i strudni rad 5kole,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raEun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole,
- predlaze Skolskom odboru Statut i druge op6e akte Skole,
- predlaZe Skolskom odboru GodiSnji plan i program rada Skole,
- u suradnji s Ufiteljskim vije6em predlaie Skolskom odboru donosenie Skolskog
kurikuluma,



- predlaie Skolskom odboru prijdlog financijskog plana te prijedlog polugodisnjeg i
godiSnjeg izvjeitaja o izvrSeniu financijskog plana,
- sud.ieluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlutivanja,
- obustavlja izvr5enje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili opfem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvr5ava odluke izakljuike osnivaEa, Skolskog odbora i Uiiteljskog vijeia,
- saziva konstituiraju6u sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditelja,
- planira, saziva ivodi sjednice Uiiteljskog vijeda,
-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluiuje o zasnivanju iprestanku radnog
odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli, a
samostalno zasniva radni odnos kada obavl.ianje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60
dana,
- obavje5tava osnivata o namjeri raspisivanja natjeEaja bilo koje vrste,
-u sluiaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruieno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upuiuje Skolskom odboru obrazloieni prijedlog
za donoSenje odluke o upu6ivanju radnika na pregled kod ovlaitenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrtlivanja radne sposobnosti. Ako se ovlaStenom
prosudbom izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u
mogu6nosti uredno izvrlavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuiuje
izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi pokretanja
postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranra,
- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
ugovor o radu radniku koji odbije izvrsiti odluku Skolskog odbora o upuiivan.ju na
pregled kod ovla5tenog izabranog doktora specijaliste medicine rada radi uwrtlivanja
radne sposobnosti,
- poduzima zakonske mjere zbog neizvr5avanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa,
- brine i odgovara za sigurnost ufenika, uditelja, struinih suradnika i ostalih radnika,
- suratluje s nadleZnim tijelima iustanovama te roditeljima iudenicima,
- nadzire pravodobno i toino unoSenje podataka u e maticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otualivanju nekretnina ipokretne
imovine te o investicijskim radovima do 26.540,00 eura samostalno, a preko 26.540,00
eura prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaEa
- odluiuje o nastavku osnovnog Skolovanja, odnosno ispisu udenika koji je navrSio 15
godina Zivota,
- izvje56uje kolegi.ialna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strufnog nadzora,
- posje6uje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditelja i
strutnih suradnika te osigurava njihovo struEno osposobljavanje i usavr5avanje
- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i
drugim op6im aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim
propisima ili op6im aktima nisu ovlaitena druga tijela Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelia

elanak 75.
Ravnateliu Skole ugovor o radu prestaje:
1. smr6u

Clanak 74.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru iosniva6u sukladno
zakonskim odredbama.
Ravnateli moZe osnivati povjerenstva iradne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaZnih za djelatnost 5kole.



2. istekom vremena na koje ie sklopljen ugovor o radu na odrealeno vrijeme
3. zavrsetkom Skolske godine [31. kolovoza] u kojoj je navrsio 65 godina Zivota i najmanje
15 godina mirovinskog staZa
4. sporazumom sa Skolom
5. dostavom pravomo6nog rjeSenja o priznan.ju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

elanak 77.
Skolski odbor moie razrije5iti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvietnog inspektora koji
o prijedlogu za razrjeSenje izvjeS6uje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrije5i ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku
od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je priiedlog opravdan,
ministar 6e razriieSiti ravnatelja.

elanak 78.
Kada se ravnatelja razrje5uje iz razloga navedenih u dlanku 75. stavak 1. todka 1. ovog
statuta s ravnateliem 6e Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom
obliku.

elanak 79.
Kada Skolski odbor uwrdi da postoje razlozi za razrjeSenie iz razloga navedenih u Elanku
75. stavku 1. todke 3. i 4. ovog statuta, prije donosenja odluke o razrjesenju, obvezan je
ravnatelju omogu6iti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim
razlozima u pisanom obliku i u primjerenom roku od najmanje tri dana koji muje odredio
Skolski odbor.

flanak 80.
Nakon oaitovanja ravnatelja o razlozima za razrjeaenje ili protekom roka za oditovanje
ravnatelja ako se ravnateli nije oiitovao, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Elanovi
Skolskog odbora odluiuju tajnim glasovanjem.

Sudska zaStita prava i otkaz ravnateliu

elanak 81.
Protiv odluke o razrjeienju ravnatelj koji je razrije5en ima pravo tuibom traiiti sudsku
zaititu prava, ako smatra da je bio povrijeilen propisani postupak i da,e ta povreda mogla

Razriesenie ravnatelja
elanak 76.

Skolski odbor duZan je razri.iesiti ravnatel,a iprije isteka roka na koji je imenovan ako
ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog istrudnog voditelia Skole te u sluEajevima
propisanim Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeienje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se uretluju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opdim aktima Skole, ili neosnovano ne
izvr5ava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno n.jima,
4. ako ravnatelj svojim nesav)esnim ili nepravilnim radom prouzrodi Skoli veiu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati
ve6e smetnje u obavljanju djelatnosti 5kole.



elanak 84.

Poslove tajnika moZe obavl,ati osoba koia je zavr5ila:
a) sveuiiliSni integrirani pri.iediplomski i diplomski studije pravne struke ili strudni

diplomski studi, javne uprave
b) struini prijediplomski studij upravne struke, ako se na nat,eda.i ne )avi osoba iz

tofke a) ovog stavka.

elanak 8S.
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ikoli.

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

tlanak 86.
Struina tijela Skole su Uditel.isko viieae i Razredno vijede.

elanak 87.
Uditel.isko vijete tine svi uiitelji, strudni suradnici 5kole iravnatel;.
Uiitel,sko vije6e:
- obavlja poslove u svezis neposrednim odgojno - obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama i interesima udenika te promide struino pedagoski rad Skole
- u suradnji s ravnateljem predlaZe Skolski kurikulum,
- analizira i ocjenjuje odgo.ino-obrazovni rad,

- odluEuje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne Skole u drugu,
- odlu6uje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i
ocjeni iz vladanja,

- imenuje povierenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivania ocjene iz nastavnog
predmeta,

bitno utjecati na odluku ili da nisu postoiali razlozi za razrjesenje propisani Zakonom o

ustanovama i dlankom 75. ovoga statuta.
TuZba se podnosi opiinskom sudu miesno nadleZnom prema sjediltu Skole u roku od 30

dana od dana primitka odluke o razrjeieniu.

elanak 82.
Nakon donoSenja odluke o razrieSenju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 75.

stavku 1. totkama 3. i 4. ovog statuta Skola ie ravnateliu otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavlien razrijeSenom ravnateliu, a otkazni rok
iznosi mjesec dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moZe podnijeti tuZbu samo ako ie podnio
tuZbu protiv odluke o razrje5enju sukladno Zakonu o ustanovama.
Tui-ba iz stavka 3. ovoga Elanka podnosi se opfinskom sudu m.iesno nadleZnom prema

sjedi5tu Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Imenovanie vrSitelia duZnosti ravnatelia i raspisivanie natietaia

elanak 83.
U sluiaju razrjeSenja ravnatelia Skolski odbor imenovat te vrsitelja duZnosti ravnatelja iz
redova utitelja i struEnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja
duZnosti ravnatelja raspisat 6e natjeaai za imenovanje ravnatelja.

VI. TAINIKSKOLE



ilanak 88.
Razredno vije6e fine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
Razredno vijeie:

- skrbi o odgoju i obrazovan,u udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma
- utvrduje oc.jenu iz vladania na prijedlog razrednika
- u sluraju izbivania ili sprijeienosti uaitelja odrealenog nastavnog predmeta ili

razrednika uwrtluje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog utitelja ili
strufnog suradnika kojeg je odredio ravnatelj

- predlaZe izlete iekskurzije razrednog odiela
- suratluje s roditeljima i skrbnicima uEenrka
- obavlja druge poslove odrealene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Razrednik je stru6ni voditelj Razrednog vijeia i razrednog odjela

elanak 89.
Na sjednicama Utiteljskog i Razrednog vije6a odluEuje se javnim glasovanjem ako za
pojedino pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili
drugim op6im aktom ni.je odredeno drukEije.

VIII. RADNICI

flanak 90.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodreileno ili
odrealeno vriieme s punim ili nepunim radnim vremenom i druge osobe potrebne za rad
5kole.
Zbog ispuniavanja posebnih potreba ufenika s te5ko6ama u razvoju, Skola moZe na
prijedlog osnivaia, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuEiti
pomo6nike u nastavi ili struino komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelii
odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti, na nafin i pod uvietima propisanim
pravilnikom koji donosi ministar.

- u&raluie trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najviSe dvije ocjene
nedovoljan na kraiu nastavne godine,

- odretluje termine odrzavan.ja popravnih ispita i obiavljuje ih na mreZnim stranicama i
oglasnoi plodl 5kole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljutak 5kolskom odboru
- skrbi o primieni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uienicima,
- odluEuje o pedago5kim m.ierama u skladu sa zakonskim ipodzakonskim propisima,
- na prijedlog lijetnika primarne zdravstvene za5tite donosi odluku o oslobatlanju od
pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odretlene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
Stetilo zdravlju udenika,
- raspravlia o pri.jedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositel.ja odgojno - obrazovne
dielatnosti i Ku6nog reda,
- raspravlia i odluiuje o strudnim pitanjima,
-daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unaprealivanie organizacije rada i
djelatnosti Skole te uvjetima za odvijan.je odgojno obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrtlene ovim statutom idrugim aktima 5kole.

Sjednice Ufiteliskog vi.leia saziva ipreds.jedava im ravnateti Skole.



Strutno osposobliavanie i usavriavanie

elanak 91.
Ufitelii, strufni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se struEno
osposobljavati i usavrSavati kroz programe koje je odobrilo Ministarswo, a u skladu sa

zakonskim odredbama te odredbama DrZavnog pedago5kog standarda osnovnoikolskog
odgoja i obrazovanja.

Napredovanie u struci

elanak 92.
Uaitelji, strutni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zaniman.iu u
najmanje dvi.le razine i stjecati odgovaraju6a zvania.
Utitelji, struini suradnici i ravnateli 5kole mogu biti nagratleni za izvanredna postignu6a
u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, odgovarajuia zvanja, uviete i naain napredovanja i
nagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

elanak 93.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima, opiim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatel; u skladu sa zakonom, podzakonskim
aktima, opdim aktima Skole, ugovorom o radu i godisnjim planom i programom rada
5kole.

elanak 94.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa,
prava i obveze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika
5kole.

IX. UEENICI

Upis utenika
flanak 95.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnia teku6e godine imaju navrienih Sest
godina Zivota.
Iznimno od stavka 1. ovog ilanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31. oZujka
teku6e godine nema navrlenih Sest godina Zivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjeienju
Ureda driavne uprave.
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi ured driavne uprave u
Zupaniji nadleZan za poslove obrazovanja.
U prvi razred upisuju se udenici koji pripadaju upisnom podruiju 5kole, a iznimno se moie
upisati u prvi razred Skole i uEenike ko.li ne pripada.ju upisnom podruiju ako to ne izaziva
poveianje broja razrednih odjela uwrdenih planom upisa u 5koli.
Upisi u prvi razred osnovnog obrazovanja mogu se provoditi elektronifkim putem.



(tanak 96.
Psihofizidko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno
povjerenstvo Skole za utvrtlivanje psihofiziEkog stania dieteta odnosno uienika.
PsihofiziEko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili
privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobaclanja od ve6
zapotetog 5kolovanja i radi uwrclivanja primjerenog 5kolovanja utvrduie strutno
povierenstvo ureda drZavne uprave.

etanak 97.
Pri upisu u prvi razred roditelji udenika popunjavaju ipotpisuiu upisnicu.
Kod upisa u prvi razred povierenstvo iz ilanka 95. stavka 1. ovoga Statuta prikuplja
podatke o soci.ialnom izdravswenom poloiaju dieteta te obiljeziima njegove sredine, koji
su znaEajni za pradenje razvoja ufenika ipopuniavanje evidenciiskog lista udenika i druge
pedagoske dokumentacije.

Nastavak Skolovania utenika u Republici Hrvatskoi
i priznavanle inozemne obrazovne kvalifikaciie

elanak 98.
Urenika stranca, azilanta ili hrvatskog driavl.janina koji ie prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji ieli nastaviti Skolovan.je u Republici Hrvatskoj, Skola 6e upisati u
odgovaraju6i razred nakon uwrdivanja istovietnosti svjedodZbe odnosno druge
odgovarajude inozemne obrazovne kvalifi kacije.
Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokrete se na temelju pisanog
zahtjeva roditelja utenika.
Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikaciie mora sadrZavati:

- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave koiom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavrSeno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,
- ispravu o drZavljanstvu, osim u sluiaju apatrida ili osoba bez driavljanswa.
Riesenje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavan.iu

inozemnih obrazovnih kvalifikacija i Zakonom o op6em upravnom postupku.
Skola 1e duzna pruZati posebnu pomo6 u6enicima koji ne znaiu ili nedostatno poznaju
hrvatski ieziku skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovan,u u osnovno, i srednioj
Skoli.

Promiena Skole 
flanak 99.

Utenik druge Skole koja oswaruje isti obrazovni program moie prije6i i nastaviti
obrazovanje u Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika odnosno najkasnije do poietka
drugog polugodiSta.
O zahtjevu odlu6uje Uaiteljsko vije6e, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgoino-
obrazovnog procesa i treba biti u skladu s propisanim pedago5kim standardima.
U sludaju prelaska uienika u drugu Skolu, Skola izdale prijepis ocjena, a ispisuie uienika
u roku od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu uienika u drugu 5kolu.

Status utenika
elanak 100.

Status redovitog udenika stieie se upisom u Skolu.

Za uEenika koji se ispisao iz Skole u odgovaraju6oj pedago5koj dokumentacijizakliuiuje
se posljednji razred koji je zavriio.



elanak 101.
Prava i obveze utenika

Udenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavijestenost o svim pitan.iima koja se na njega odnose,
- pravo na uvaZavanje njegovog miSlienja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vije6a uienika,
- pravo na savjet ipomo6 pri rjelavanju problema,
- pravo na prituZbu utiteljima, ravnateliu iSkolskom odboru,
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za oswarivanie nastavnih

sadriaja u skladu s njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i miSljenja radi poboljSanja odgojno-obrazovnog

procesa i odgojno obrazovnog rada.

UEenici su duini:
- redovito pohatlati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike

odgojno-obrazovnog rada ko.ie su izabrali,
- savjesno uEiti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose mealu uienicima, uEiteljima i drugim radnicima

Skole,
- Euvati imovinu koju koriste te imovinu drugih utenika i radnika Skole,
- postovati pravila Kutnog reda te izvriavati upute uritelja, struinih

suradnika, ravnatel.la i drugih radnika Skole u skladu s propisima i
Ku6nom redu

- tuvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredswa
- pravodobno opravdati izostanke i zaka5njenja.

Zaitita zdravlia i sigurnost u6enika

elanak 102.
Skola 1e duzna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanie sigurnosti i zaitite zdravlja
udenika.
Uaitelji, strudni suradnici iostali radnici Skole duini su poduzimati mjere radi zastite
prava uienika te o svakom kr5eniu tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duievnog
nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavl.janja ili
izrabljivanja udenika obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnateli Skole je obvezan odmah o svakom kr5eniu prava utenika iz stavka Z. ovoga
dlanka izvijestiti nadleZno tijelo soci)alne skrbi i drugo nadleZno tijelo na nadin kako je
propisao ministar,

Izostanak ufenika s nastave

elanak 103.
Ako utenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvriava druge obveze, Skola 6e zatraiiti
od roditelja ili skrbnika objainjenje o razlozima uienikovog neizvr5avanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u traianiu zbog
kojega se uieniku mogu izre6i pedagoSke mjere.

elanak 104.
Izostanak ufenika s nastave, u sluiaju pravodobnog zahtjeva roditelia, moZe odobriti:



- ufiteli za izostanak tijekom nastavnoga dana,

- razrednikza izostanak do tri pojedinaEna ili uzastopna radna dana,

- ravnatell za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uditeljsko vijeie za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak uaenika s nastave prema stavku 1. ovoga
ilanka smatra se :

- usmeni ili pisani zahtiev uEitel,u na;kasnije neposredno prije poietka nastave za

izostanak tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtiev razredniku za izostanak do tri
pojedinadna ili uzastopna radna dana najkasnije jedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtiev Uditeljskom vijetu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditeli moZe, viSe puta godisnje, opravdati izostanak svoga dieteta u tra,aniu do tri radna
dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtiev za odobreniem sukladno stavcima 1. i

2. ovoga ilanka.
Clanak 105.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duliem od tri radna
dana uzastopno dokazuje se li.jeinitkom powrdom.

lzostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovarajucom potvrdom nadleZne

instituci)e, ustanove ili druge nadleZne fiziike ili pravne osobe (Ministarstvo unutarniih
poslova, sud, nadleini centar za soci.ialnu skrb, ustanova u koiu.ie uEenik ukl.iuten zbog
pruZanja pomofi ili dijagnostike, ikola s umjetnidkim programima, Skola stranih jezika,

uieniiki dom, sportski klub, kulturno-umjetniiko drultvo, kazaliSte u koie je uienik
ukljuten, specijalistidka ordinaci,a u koioi ie obavljen pregled ili dijagnostifka pretraga i
drugo), ukljuiu.iuti i e-potvrdu o narudZbi za pregled u zdravstvenoj ustanovi.

Neopravdanim izostankom uEenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili
opravdan sukladno odredbama stavaka 1., 2. i 3. dlanka 103. ovog statuta te stavcima f. i
2. ovog Elanka.

Izostanak utenika s nastave prema stavku 3. tlanka 103. ovog statuta i stavcima 1 i 2.

ovoga ilanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispriinice roditelia,
lijetnitke powrde ili odgovaraju6e potvrde nadleZne instituciie najkasnije u roku od pet

dana od povratka udenika na nastavu.

PedagoSke miere

Clanak 106.
pedago5ke mjere izriiu se uienicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli te Pravilnika o kriteriiima za izricanie pedagoSkih miera'

Ocieniivanie utenika

flanak 107.
Utenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz
vladanja.
Ocjeneiz nastavnih predmeta su brojdane; odliian (51, vrlo dobar (4J, dobar (3) , dovolian

[2] i nedovoljan [1],
Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i IoIe.



Preispitivanie ociene i polaganie ispita pred Povierenswom

elanak 108.
Roditelj kojinije zadovoljan zakljutenom ocjenom iz po,edinog nastavnog predmeta
ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti pisani zahtiev
Uditeljskom vi.je6u radi polaganja ispita pred Povjerenstvom.
Polaganje ispita pred Povierenstvom iz stavka 1. ovoga ilanka provodi se u roku od dva
dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Povjerenswo se sastoji od tri ilana koje odreclu.ie Uiiteljsko vijeie. povierenstvo se u
pravilu sastoii od razrednika, ufitelja nastavnog predmeta iz kojeg se ispit polaie i
uditel.ia istog ili srodnog nastavnog predmeta.
Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocienu ta ie ocjena konatna.
Ako Povierenstvo utvrdi uteniku oc.jenu nedovoljan (1), a utenik ima zakl.judenu ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, uputuje ga na dopunski nastavni rad iz
6lanka 111. ovog statuta,

elanak 109.
Ispit iz tlanka 107. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i usmenog dijela,
o iemu odlutuje Uf iteljsko vije6e .

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio na.idul.ie 20 minuta.
Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako uEenik ne pristupi pisanom dijelu
ispita smatra se da je odustao od ispita.
Ako uieniknije poloZio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema
odluci Povjerenstva.
Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita mora.iu biti u skladu sa Nastavnim planom
i programom i kurikulumom pojedinog nastavnog predmeta za odrealeni razred.
Pitanja mogu postavl.iati svi ilanovi Povjerenstva.
Na kraju ispita Povjerenstvo ve6inom glasova utvrtluje ocienu koja se uEeniku odmah
priop6u.ie.
Ocjena Povjerenstva ne moie biti niia od zakl.judene ocjene koju se preispituje.
O tiieku ispita vodi se zapisni\ a u zapisnik se upisuie dan i vriieme odrzavania ispita,
osobni podaci o uteniku, pitania na pisanom iusmenom diielu ispita, ociene iz pisanog i
usmenog dijela ispita te konatna oc,ena.
Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povierenswa.
Pisani radovi udenika prilaZu se zapisniku i pohraniuju u pismohrani Skole.

Clanak 110.
Roditeli koii nije zadovoljan ocjenom iz vladania moie u roku od dva dana od zavrsetka
nastavne godine podnijeti zahtjev UEiteljskom vi.iedu radi preispitivan.ia ocjene.
Odluka o ocjeni iz vladan.ia UEiteljskog vije6a je konadna.

Predmetni i razredni ispit

etanak 111.
(1)uEenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohatlati nastavu i biti ociienjeni iz
jednog ili viSe predmeta upuiulu se na polaganje predmetnog ili razrednog ispiia.
[2]opravdanost izostanaka uwrduje se u skladu s odrebama ovog statuta koj; propisuju
izostanke udenika.
(3lAko udenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom i
predmetnom ispitu odnosno razrednom ispitu u propisanom roku-do kraja skolske
godine,5kola mu je duzna omoguiiti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg
nije pristupio ispitu, ali ne kasnije od 15. listopada kalendarske godine.
(4)Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Ufiteljsko viieie.



(S)lznimno od stavka 3. ovog tlanka, u slutaju da u6enik nije mogao pristupiti
predmetnom odnosno razrednom ispitu, zbog iznimno te5ke bolesti, hospitalizacije ili
drugih iznimno te5kih okolnosti, Skola 1e duZna uteniku omogu6iti polaganje ispita i
nakon roka iz stavka 3- ovog dlanka, uz suglasnost ministra.
[6)U sluta.iu polaganja razrednog ispita uEenik ne moZe u jednom danu polagati viSe od
tri ispita.
(7)Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuii naain primjeniu.iu se
odredbe dlanka 108. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad
Clanak 112.

Za uEenika koji na kraiu nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva
nastavna predmeta, 5kola 1e duZna organizirati pomod u uieniu i nadoknatlivanju znanja
kroz dopunski nastavni rad koji je udenik duian pohatlati.
Dopunski nastavni rad iz stavka 1. ovoga dlanka uwrtluje UEitel.isko vijete po nastavnim
predmetima. Dopunski nastavni rad ne moZe trajati kraie od 10 i dulje od 25 sati po
nastavnom predmetu.
Ako uEenik ti.jekom dopunskog nastavnog rada ostvari oEekivane ishode uiitelj mu
zakljuiuje prolaznu ocjenu.
S ocjenom ili potrebom upudivanja na popravni ispit uiitelj je duZan upoznati uienika
na zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
Ako se uEeniku od dewrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada
ne zakljuii prolazna ociena, upuduje ga se na popravni ispit koii se odrZava kraiem
Skolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e Skolske godine.

Ponavlianie razreda

etanak 113.
Udenici koji na kraiu nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan [1) iz tri ili vise nastavnih
predmeta, upuduju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit
elanak 114.

Ufiteljsko vije6e odreduie termine odrZavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreZnim
stranicama i oglasnoj ploti 5kole.
Popravni ispiti odriavaju se krajem Skolske godine, a najkasniie do 25. kolovoza teku6e

Skolske godine.
Iznimno od stavka 2. ovog flanka, u sluiaiu da uEenik niie mogao pristupiti popravnom

ispitu, zbog iznimno teike bolesti, hospitalizacije ili drugih iznimno teskih okolnosti, Skola
je duZna uieniku omoguditi polaganie ispita inakon roka iz stavka 2. ovog dlanka, uz

suglasnost ministra.

elanak 115.
Popravni ispit uienik polaze pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnateli.
Povjerenstvo ima tri flana:
- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivai - uditel.i nastavnog predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit
- dlan Povjerenstva - uEiteli istog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaZe

popravni ispit.
Ocjena Povjerenstva je konafna.



elanak 116.
Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii nafin se primjenjuju odredbe EIanka 108.
ovog statuta.

elanak 117.
Uteniku koji uspjeino zavr5i dopunski nastavni rad odnosno poloii popravni ispit, ociena
se upisuie u svjedodZbu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravswenoi ustanovi

Ctanak 118.
Za utenike ko.ii zbog ve6ih motoriikih te5koda ili kronidnih bolesti ne mogu pohatlati
nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuii odnosno zdravstvenoj
ustanovi, ako se uienik nalazr na duZem lijedenju.

Oslobatlanie uienika od sudielovania u nastavnom predmetu ili aktivnosti

elanak 119.
Udenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moZe sudjelovati u odredenoj Skolsko.j aktivnosti
ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo niegovom zdravliu, moze se
privremeno ili trajno osloboditi od pohatlanja odreilenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odrealenim nastavnim sadriajima ili Skolskoj aktivnosti.
Odluku o oslobaclanju uienika od pohatlan.ia odredenog nastavnog predmeta ili
sudjelovanja u odredenim nastavnim sadrZajima ili 5kolskoj aktivnosti donosi Utiteljsko
vije6e na pri.iedlog lijeEnika primarne zdravstvene za5tite.
Uteniku ko.ii je osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u iavnu
ispravu se umjesto ocjene upisuie da je oslobotlen.

Kategorizirani SportaSi

elanak 120.
Uienici koji imaju status kategoriziranog SportaSa sukladno odredbama Zakona o Sportu,
posebno daroviti ufenici u umjetniikom podruEju kao iuienici koji se pripremaiu za
medunarodna natjecanja mogu zavriiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajania upisanog programa.
Uaenici iz stavka 1. ovog ilanka pohadaiu nastavu prema odluci Uditeljskog viieia, a mogu
polagati predmetni i razredni ispit na naiin propisan u dlanku 108. ovog statuta.

Pohvale i nagrade utenicima

Clanak 121.
udenici koji se istidu u utenju ivladanju te postizu iznimne rezultate u aktivnostima u
Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

e!€,nak122.
Pohvale su:

- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice, povelje, priznanja, i sl.

Nagrade su:
- priznania u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetniike slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umietnidko stvaran,e, glazbeni

instrumenti i sl.
- novdane nagrade.



Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinafno, skupini ili razredu

elanak 123.
Pohvale inagrade mogu predlagati udenici, utitelji, strudni suradnici, kolegijalna tiiela
Skole te fiziike i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izriEe razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vije6e, a nagradu
dodjeljuje Utiteljsko vijeie.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

elanak 125.
Predsjednik razrednog odjela predstavlla razredni odjel, Stiti i promi6e interese udenika

razrednog odjela u 5koli.
Zam.ienik predsjednika razrednog odjela zamienju.ie predsiednika u sludaju njegove

sprijedenosti ili nenazoinosti.

Viie6e uienika
Clanak 126.

U Skoli se osniva Vije6e utenika koie iine predstavnici utenika svakog razrednog odiela.

Predstavnik uEenika za Viie6e uEenika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora

rukovodi razrednik.

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Prava i obveze roditelia odnosno skrbnika

ovlasti viieda utenika 
elanak 127.

Vijede uEenika :

promire interese uEenika i predlaze miere za poboljSanje prava i interesa utenika
- daje sugestije za provedbu izleta i ekskurzija
- raspravlja o priiedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -

obrazovne djelatnosti i Kuinog reda
- daje prijedloge o provedbi Ku6noga reda

- .oZ" dati prituZbu ravnatelju Skole, Uditellskom viietu i Skolskom odboru glede

statusa ipoloiaia uienika Skole

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vainim za prava, obveze i interese

udenika.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Predsiednik i zamienik predsiednika razrednog odiela

elanak 124.
Udenici razrednog odjela na potetku nastavne godine iz svojih redova biraiu predsiednika

i zamjenika predsjednika razrednog odjela za teku6u 5kolsku godinu.
Za predsjednika izamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su utenici koji su

dobili najve6i broj glasova nazodnih uEenika.
Postupkom izbora predsjednika i zamienika predsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.



elanak 128.
Roditelji odnosno skrbnici duZni su upisati diiete u Skolu, odgovorni su za uEenikovo
redovito pohatlanje nastave idrugih oblika odgojno obrazovnog rada u koji je udenik
ukljuien.
Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke utenika pravodobno opravdati, .javiti
razlog izostanka uienika u pravilu putem e-Dnevnika.
Roditelii odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavi.ie5teni o uienidkim
postignu6ima.

elanak 129.
Radi 5to uspie5niieg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditel;ima putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiran.ja.
Roditeliski sastanci razrednog odjela saziva,u se tiiekom svakog polugodiSta.
Skola usmeno ili pisano izvje!6u.le roditelje odnosno skrbnile o uspjehu i vladanju
utenika tijekom Skolske godine.
Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodZbu o postignutom uspjehu.

elanak 130.
Roditelji uienika imaju pravo i obvezu biti upoznati sa svim sadrZajima obuhva6enima
nastavnim planom iprogramom rada i Skolskim kurikulumom koji su obiavljeni na
mreZnim stranicama Skole; obveznim i izbornim nastavnim predmetima,
medupredmetnim i/ili interdisciplinarnim sadrZajima i/ili modulima, izvannastavnim,
eksperimentalnim i posebnim programima te dati suglasnost za sudjelovanje uienika u
svim navedenim sadrZajima osim u nastavnim predmetima koji su dio odgojno-
obrazovnog standarda.
Za sudjelovanie uienika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima koji nisu obvezni potrebno je pribaviti pisanu
suglasnost roditelja.

elanak 131.
Roditelii odnosno skrbnici duzni su ispun.iavati svoje obveze prema skoli koje se odnose
na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
Roditelii odnosno skrbnici duZni su skrbiti io pona5anju udenika izvan 5kole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su 5koli nadoknaditi stetu koiu udenik uiini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s op6im propisima obveznog prava.

xII. VITECE RODITELTA

Ustroi Viieda roditella

elanak 132.
u. skoli se ustrojava vi.iede roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelia
uienika svakog razrednog odjela.
Izbor tlanova Viieda roditelia

elanak 133.
Roditelii udenika svakog razrednog odjela na poretku skolske godine na roditel.iskom
sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vije6e roditella.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga danka rukovode razrednici.
Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u vijeie roditelja s imenom izabranog
roditelia razrednici su duini u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.



elanak 134.
Vije6e roditelja bira se za tekuiu Skolsku godinu.
Za Elana Vijefa roditel,a ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da Zivi sa svojim
djetetom, koja je liSena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlaSteno
pribliiava djetetu s kojim ne iivi ili koioj .je izreiena prekriaina ili kaznena sankcija za

zastitu od nasilja u obitelji.

Konstituiraiu6a siednica Viie6a roditelia

elanak 135.
Konstituirajuiu sjednicu Vijeia roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vile6a roditelja.

Izbor predsiednika i zamienika predslednika Viie6a roditella

Clanak 136.
Nakon sto se uwrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika Vijeia roditelja pristupa
se javnom glasovanju.
Za predsjednika Viieia roditelja izabran ie roditeti koji je dobio naive6i broj glasova

nazotnih tlanova.
Nakon Sto ie izabran predsjednik Vi.le6a roditelja bira se zamjenik predslednika Viieda

roditelja na isti naEin.

ovlasti viiefa roditelia 
clanak 137.

Vije6e roditelja raspravlja o pitanjima znaEainim za Zivot i rad Skole te:
- daje mi5ljen.ie o prijedlogu Skolskog kurikuluma, GodiSnieg plana i programa rada

Skole
- raspravlja o izvjeS6ima ravnatelja o realizaciii Skolskog kurikuluma, GodiSnjeg plana

i programa rada Skole
- razmatra prituibe roditelja u svezi s odgolno obrazovnim radom
- imenuje i razrje5uje jednog Elana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik

Skole
- glasuje o kandidatu za ravnatelia Skole i dostavlia pisani zakljuEak Skolskom odboru
- predlaZe mjere za unapredivanje odgoino obrazovnog rada
- raspravlja o prijedlogu Etiikog kodeksa neposrednih nositelia odgoino -obrazovne

djelatnosti i Ku6nog reda
- daje mi3ljenie iprijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurziia, Sportskih i

kulturnih sadrZaja Skole
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvietima rada i poboljianiem uvieta rada u Skoli

- daje mi5ljenje iprijedloge u svezi s osnivanjem i dielatnosti udenitkih zadruga te

sudjelovaniem utenika u njihovu radu
- daie misljenie i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloiajem udenika i

pruZanjem odgovaraju6e Pomoii.

elanak 138.
Ravnateti Skole duian je u najkradem mogu6em roku izvijestiti Vije6e roditelja o svim

pitanjima od op6eg znadaja za 5kolu.
iavnateli skol;, Skolski odbor i osnivaE duZni su u okviru svoie nadleinosti razmotriti
prijedloge Vijeda roditelja i o tome ga izviiestiti.



Clanak 140.
Sjednice Vijeia roditelia mogu se odrZavati ako je na sjednici nazotna natpolovi6na
veiina svih ilanova.
Vijeie roditelia odluEuje javnim glasovanjem, osim ako .ie zakonskim odredbama
odnosno odredbama ovog statuta odrealeno drukdije.
Odluke Vijeta roditelja pravovaljane su ako ie za njih glasovala natpolovidna vedina
nazodnih na sjednici.
O tijeku sjednice Viieia roditelia vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moie se i tonski snimati prema odluci Vijeta
roditelja.
Zapisnik vodi Elan Viiefa roditelja kojeg odredi predsjednik.
Zapisnik sa sjednice Vijeia roditelia dostavlia se ravnatelju i pohranju.ie u tajni5tvo
Skole na tuvanje.
Prema potrebi o zakljutcima donesenim na s.iednici Vije6a roditelja mogu se izvijestiti
ufitelii istruini suradnici putem oglasne plode Skole te roditelji i osnivaf.

XIII. SINDIKAT, RADNITKO VIJECT I SXUP RADNIKA

Sindikat

Radnitko viiede

elanak 141.
Utemeljenje sindikata u Skoli ie slobodno.
Skola ie osigurati sindikatu piostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, op6im aktima 5kole, Kolektivnim ugovorima i sporazumima koie
je sklopila.

flanak 142.
u skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provoden ja izbora za radnidko vije6e.
Ako u Skoli niie utemelieno radnitko vije6e sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
radnitkog vije6a o temu je duZan pisano izvijestiti ravnatelia.
Ako u Skoli djelule vi5e sindikata, oni se mogu metlusobno sporazumieti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima koji ie imati prava i obveze radniikog vi.ieia, a o
preuzimaniu funkcije radnidkog vijeia duini su oditovati se pisanim putem ravnatelju
Skole,
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koii ie sindikat preuzeti funkciju radnidkog
vije6a, provest ie se izbori za radnitko vije6e u skladu s odredbama zakona o radu ti
Pravilnika iz stavka 1. ovoga tlanka.

Siednice Viieda roditelia

elanak 139.
Sjednice Vije6a roditel.ia odriava.iu se prema potrebi, a siednicu saziva predsjednik
Viiefa roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsiednik Vijefa roditelia privremeno
sprijeien u obavljanju poslova predsiedavajuieg.
Prijedlog za sazivanje s.jednice moZe dati svaki ilan Vije6a roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraLi 1,/3 ilanova tijela ili ravnateli Skole.



Skup radnika

elanak 143.
Skup radnika iine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnitko vi.leie uz prethodno savjetovanie s

ravnatel.iem.
Ako radnitko vije6e ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga Elanka, skup radnika
duZan ie sazvati ravnatelj Skole.
Skup fzbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku
od osam dana od siednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i
rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata.
O pitanlima iz svoje nadleinosti skup radnika odlutuje ve6inom glasova nazodnih radnika
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno
drukdije.

XIV.IAVNOST RADA

tlanak 144.
Rad Skole i ti.iela Skola je lavan
Javnost rada oswarule se osobito:

- redovitim izvjeS6ivanjem radnika, uienika Skole i roditelia
- podnoien.jem izvje5ia ovla5tenim upravnim ti.ielima i osnivaEu
- podnoSenjem financijskih izvjeS6a
- priop6enjima o odriavanju sjednica tiiela upravljanja i struinih tijela
- objavljivanjem opiih akata i uvjeta poslovanja.

Za javnost rada odgovoran ie ravnatelj.
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama iZakona o zastiti osobnih podataka.

XV. POSLOVNATAJNA
etanak 145.

Poslovnom tajnom smatraiu se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZe6im zakonskim odredbama
- podaci o utenicima socijalno-moralne naravi
- podaci uwrcleni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna taina odretleni zakonom idrugim propisima.

elanak 146.
Podatke i isprave koje se smatraiu poslovnom tajnom, duzni su duvati svi radnici Skole,

bez obzira na koii su naiin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza Euvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

Clanovi Skolskog odbora duini su iuvati sve podatke ko.ie su saznali u obavljanju poslova

dlanova Skolskog odbora.
Svi radnici Skole te ilanovi Skolskog odbora i Viieia roditelia potpisuiu izjavu o

pov.ierljivosti u skladu s propisima ko.iima je propisano podrurie zastite osobnih
podataka.
Obveza fuvania poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku

XVI. ZASTITA OKOLISA
elanak 1+7.

Radnici Skole trebaiu svakodnevno osiguravati uvjete za iuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vriiednosti iovjekova okoli5a te spreEavati i otklanjati Stetne posljedice



koje zagatlivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili
dovode u opasnost Zivot ili zdravlie l.iudi.
Za5tita 6ovjekova okoli5a razumijeva zajedniiko djelovan.je radnika Skole, udenika i
grarlana na tijem podruiju Skola dlelule.
UEitelji duini su pouiavati urenike o fuvanju izastiti iovjekova okolisa.

XVII. IMOVINA SKOLE I
FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina Skole
Clanak 148.

Imovinu Skole fine nekretnine, pokretnine, potraiivanja i novac
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Financiiski plan, godisnii i polugodiSnii obraiun

elanak 150.
PolugodiSn.ii igodisnji izvjeitaj o izvrienju financijskog plana usvaja Skolski odbor na
prijedlog ravnatelja.
Godi5nji ipolugodiSnji obradun iz stavka 1. ovoga Elanka te ostala financijska izvje5ia
ravnatelj je duian pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

Clanak 151.
Ako Skola na kra;u kalendarske godine ostvari dobit, tu 6e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivadkim aktom

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

elanak 149.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva rz drLavnog proraiuna, proraEuna
grada odnosno Zupanije, roditelja utenika, stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s
propisima te donaciia .

Sredstva za obavlianie dielatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatelj je ovlaiten i odgovoran:

- za zakonitost, uiinkovitost, svrhovitost i za ekonomiino raspolaganie proradunskim
sredstvima

- za planiranje i izvr5avanje dijela proraiuna
- za ustroj te zakonito ipravilno vodenje proradunskog radunovodstva
- ispunjavan.ja i drugih obveza u skladu s propisima.

etanak 152.
Skolski odbor, Uditeltsko viieie, Razredno vije6e, Vi;e6e roditelja i druga tijela 5kole rade
na siednicama koie se odrZavaju prema potrebi i u skladu s propisima i Godisnjim planom
i programom rada 5kole.

xx. oPcr r P0JEDTNACNT AKTr sKOrE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJA

Opdi akti
elanak 153.

Pored statuta Skola ima ove opie akte:
Pravilnik o radu
Pravilnik o za5titi na radu
Pravilnik o zaStiti od poiara



Pravilnik o radu Skolske knjiZnice
Ku6ni red
Pravilnik o sistematizaciii radnih miesta
EtiEki kodeks neposrednih nositel.ja odgojno-obrazovne dielatnosti
Pravilnik o promicaniu spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda
i druge opie akte sukladno zakonskim odredbama.

elanak 154.
op6i akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole.
Op6i akti stupa.iu na snagu osmoga dana od dana ob)avl.iivanja na oglasnoj ploti, ako
pojedinim optim aktom nije odretlen kra6i rok njegova stupanja na snagu.
Opii akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
poietka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 155.
Op6i akti objavljuju se na mreZnim stranicama Skole.
Inicijativu za donoSenje opdih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan
Skolskog odbora.

Poiedinatni akti

Clanak 156.
Pojedinatne akte kojima se odluiuje o pojedinim pravima iobvezama uienika i radnika
donose kolegrjalna tijela i ravnatelj.
Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrsavaju se nakon donosenia, osim ako provotlenje

tih akata nije uvjetovano izvrsnosti odnosno pravomo6nosti akta, nastupom odretlene
iinjenice ili istekom odredenog roka.

Pedagoika dokumentacila i evidenciie

flanak 157.
Skola 1e obvezna voditi pedago5ku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskrm odredbama i provedbenim propisima kojima se urealu,e djelatnost
osnovnoSkolskog odgoja i obrazovania.
XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata

elanak 158.
Nadzor nad zakonitosti rada i op6ih akata skole obavlja ured driavne uprave u skladu sa

zakonskim odredbama.

Inspekciiski nadzor 
etanak 159.

Inspekci.lski nadzor u Skoli obavlja prosvietna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Nadzor nad strurnih radom
elanak 150.

Nadzor nad strudnim radom 5kole obavliaju tiiela odrealena zakonom odnosno drugim
propisima.



Financiiski nadzor
Clanak 161.

Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivat i
druge nadleine institucije i sluZbe u skladu sa zakonskim odredbama.

xxl. PRTIELAZNE r ZAVRSNE
ODREDBE

elanak 162.
Op6i akti Skole trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

elanak 163.
Na ovaj Statut Skolski odbor dao je prethodnu suglasnost dana 14. oZujka 2024. godine.
Stupa na snagu danom objave na oglasnoj plott Skole, 22. oLuika2024. godine.
Osnivad, Bjelovarsko-bilogorska Zupanija svo.iim Zakljuikom dala je suglasnost 22. oiujka
2024. godine.
Stupanjem na snagu ovoga statuta presta.ie vaziti statut Skole KLASA: 012-04/20-Ol /Ol,
URBROJ: 2727 -02-19-20-03, od 14. rujna 2020. godine.

Veliki Grtlevac, 22. oiujka 2024. godine
KLASA: 011-01/24-01/7
URBROJ: 2127 -02-0t-24-7

Predsjednica Skolskog odbora
Petra Nikoli6

? N, kJ-.,

Ravnatellica 5 Ie
Marina Bale
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REPT'BLIKA TIRVATSKA

BJELo\'.\RSKo-BlLoGoRsKA 7.t' p.rrt.lr
Ztrpal

KLASA: 602-01 1.1-01 I 3

URBROJ: :I03-l8-2.1-2
Bjelovar. 22.03.202.1.

Na temelju dlanka 98. stavak 3. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine",
broj 87'08,86,'09.9:, 10. 105t10.90, 11.05, 12. 16i12.86/12. l26i 12.94i13. 151,14.07 17,68, 18.98119.
64,20. l5 I 22 i l56i2l ) i elanka 56. Sratuta Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (Zupanrjski glasnik, broj 22,'09,
0l'll,7rl3, I 18,2,20,5i20, li2l i 12123 ), Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije donosi

ZAKIJTI CAK

o devanju pr€thodne suglesnosti na Prijedlog Stetuta Osnovne Skole Mate Lovmke

Chnak l.

Zupan Bjelovarsko-bilogorske Zupanije daje suglasnost na Prijedlog Statuta Osnovne Skole Mate
Lovraka, a koji je uwrdio Skolski odbor na sjednici odr2anoj dana 14. ozujka 2024. godine.

dhnak 2.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ie se u Zupanijskom glasniku.

Zupar
!larko NIaru5id, dipl. oec.

R,,,\d/
Blelovarsko-bilogorska Zupanija, Dr. Ante Staraevica 8, Bjelovar, www.bbz.hr
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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO.BILOGORSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA MATE LOVRAKA, VELIKI GRDEVAC

TRG MATE LOVRAKA 11
4327OVELIKI GRDEVAC
TEL:}43.1443-0tZ
TELl43/ 461,-582
mail: ured@os-mlovraka-veliki-grdrevac.skole.hr
KLASA: 600-04 /24-031t
URBR0f : 2127 -02-0L-24-5
Veliki Grtlevac, L9. oiujka 2024.

II.

Ova 0dluka stupa na snagu danom dono5enja.

Na temeliu ilanka 58. Statuta Osnovne 5kole Mate Lovraka od 74.09.2020.
godine (KLASA: 012-04/20-01,/01, URBRoI: 2'1.27'02-79-20-031 Skolski odbor ie na

sjednici odrZanoj 14. oZujka 2024. godine donio

ODLUKU
o davanju suglasnosti na pri.iedlog Statuta OS Mate Lovraka

Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana 14. oL$ka 2024.godine pod todkom 6. Dnevnog

reda dao je prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta 0S Mate Lovraka.

Statut OS Mate Lovraka je uskladen sa odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli [,,Narodne Novine" br: 87 /08,86/09.' 92110.' L05 /10.,90 /1'7''
1,6/1,2.,86/t2.,e4/t3.,rsz/t4.,7 /t7.,68/rB.,e8/2e.,64/20.,rst122.'rss/23.'rs6/23.)

Predsjednica 5kolskog odbora
Petra N
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