
Na temel.iu dlanka 25. i 27.Zakona o radu [Narodne Novine broi: 93/14.,727 /lT.,gg/lg.,1Sl/22.,
64/23.J ilanka 37. Zakona o plaiama u drzavnoj sluzbi i iavnim sluibama (,,Narodne Novine", broj:
1'55/23'), Uredbe o nazivima radnih miesta, uvietima za raspored i koeficijentima za obraiun pla6e
u javnim sluZbama [,,Narodne Novine", broj: 22/24.) te aanka 72. Statuta Osnovne Skole Mate
Lovraka, Skolski odbor Osnovne Skole Mate Lovraka, nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog vijeia, na sjednici odrzanoj 5. rujna
2024. godine donio ie

PRAVILNIK O RADU

OP.E oDREDBE

ilanak 1.
Pravilnikom o radu [u daljn.iem tekstu: PravilnikJ Osnovna ikola Mate Lovraka kao poslodavac [u
daliniem tekstu: Skolska ustanova) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ug-ovora o radu,
prava i obveze Skolske ustanove i radnika, plaie i ostala materijalna prava radniki, organizaci.iu
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te miere zastite od diskriminaci.je i druga
pitanja vazna za radnike zaposlene u Skolskol ustanovi.
Na ravnatelja Skolske ustanove [u dal.iniem tekstu: ravnatelj) se ne primjenjuju odredbe Zakona
o radu ni ovoga Pravilnika o radu o ugovoru o radu na odretleno vrijeme, prestanku ugovora o
radu i otpremnini.
Izrazi koii se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na
mu5ke i ienske osobe.

elanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodretleno ili
odreileno vri.jeme, s punim, skraienim ili nepunim radnim vremenom.
Nitko u Skolskoi ustanovi ne moie podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom;
temeljnim za javne sluZbe i granskim za osnovno5kolske ustanove [u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odrealeno povoljnije od prava
iz ovoga Pravilnika, osim ako zakonom nije drukdije propisano.

elanak +.

Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatel.j ili tajnik Skolske ustanove duZan je upoznati
radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacilom rada i zastitom na radu u Skolskoj ustanovi.
Ravnatelj je duZan omoguiiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih
propisa kojima su urealeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

dlanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strudno, prema uputama
ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i vrstom rada.

Skolska ustanova uz puno postivanje prava i dostoianstva svakog radnika jamdi moguinost
izvrsavanja ugovornih obveza dok rad i ponaianie radnika ne Steti radu i ugledu Skolske ustanove.

Prava i obveze radnika i Skolske ustanove iz ugovora o radu, zakona iovoga Pravilnika oswaruju se

od dana podetka rada radnika.
Nazivi radnih mjesta u dlancima 8.- I l. ovoga Pravilnika odrerleni su u skladu s uredbom kojom su
propisani nazivi radnih miesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za obradun plaie u iavnim sluibama.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za zasnivanie radnog odnosa u Skolskoj ustanovi

dlanak 6.

osoba koja zasniva radni odnos u skolsko, ustanovi mora ispunjavati opii uviet za zasnivanie

radnog odnosa sukladno opdem propisu o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoiu i
obrazovanju u osnovnoj i srednioj Skoli odnosno drugim propisima kada ie tako propisano.

Odgojno-obrazovni radnici

Clanak 7.

Odgojno-obrazovni radnici trebaju imati odgovarajuiu vrstu i razinu obrazovania koju propisuje

ministar nadleZan za obrazovanje.
Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati pedagoSko, psiholoSko, didaktidko i metoditko
obrazovanje - pedago5ke kompetencije, odnosno stedi te kompetencije u roku propisanom
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluiu u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog iezika i latinidnog pisma u mjeri koja
omoguiava izvodenje odgojno obrazovnog rada.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovaraiuiu razinu i vrstu obrazovanja
i koja ima stedene pedagoske kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s osobom koia ima
odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovania, a nema potrebne pedago5ke kompetencije uz uvjet
stjecania tih kompetenciia u roku propisanom Zakonom o odgoju iobrazovan.iu u osnovnoi i
srednjoi 5koli.

Tajnik Skolske ustanove 1

elanak B.

Tajnik ikolske ustanove 1 obavlia poslove tajnika Skolske ustanove, a navedene poslove moie
obavljati osoba koia ima zavrSen:
- sveudilisni integrirani priiediplomski i diplomski studii pravne struke ili strudni diplomski

studil .javne uprave
- strudni priiediplomski studii upravne struke, ako se na natiedai ne javi osoba iz toike aJ ovoga

stavka.

Voditelj radunovodswa u Skoli 1

elanak 9.

Voditelj rafunovodswa u Skoli 1 obavlja poslove voditelja radunovodstva. Uvieti za obavljanje
poslova voditelja radunovodstva iz stavka 1. ovoga dlanka su zavr5en sveudili5ni diplomski studii
ekonomije odnosno sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ekonomiie odnosno
struini diplomski studi.j ekonomije odnosno sveudili5ni prijediplomski studij ekonomije ili strudni
prijediplomski studij ekonomije odnosno visa ili visoka strudna sprema ekonomske struke
stedena prema rani.lim propisima.

Radnik III. vrste, kuhar - slastidar 2, distad - spremad, strudni radnik na tehnidkom odriavanju

elanak 10.
Uviet za radnika tll. vrste koji obavlia poslove strudnog suradnika na tehnidkom odrZavanju je
zavr5ena srednja Skola tehnidke vrste i uvjerenie o posebnoi zdravstveno.j sposobnosti za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada te uvrerenje o osposobljenosti za rukovanie centralnim grijan,em
prema Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojeniima i uredi;ima i
najmanje .iedna godina radnog iskustva.



Uvierenje o posebnoi zdravstvenoj sposobnosti pribavl.ia se prile sklapanja ugovora o radu u

skladu s posebnim propisima te dokazuie uvjerenlima ovlaltenih zdravswenih ustanova.
Lijednidki pregled se obavlja pri.je sklapanja uBovora o radu, a troSkove liiednidkog pregleda snosi
Skolska ustanova.
Uviet za radno miesto kuhara - slastiaara 2 koji obavlia poslove kuhara je zavrlena srednia Skola -

program kuhar odnosno KV kuhar i zavr3en tedaj higiienskog minimuma. Ako ne postoji
moguinost zapoSljavania osobe koja ispunjava uvjete do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
natiedaia ili ponovllenoga natjelaia radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.
Uv,et za radno mjesto distat - spremad koji obavlja poslove spremada je zaw5ena osnovna Skola.

Prednost pri zasnivanju radnog odnosa
elanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj je obvezan u propisanim sludaievima dati prednost pri
zaposljavaniu odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane uviete, a imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvietima, u skladu s odredbama

Zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoi i srednioj 5koli te drugim posebnim propisima.

Zapreke za zasnivanie radnog odnosa u Skolskol ustanovi

flanak 12.

(lJRadni odnos u Skolskoi ustanovi ne moie zasnovati osoba koia ie pravomoino osualena za neko

od kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovan.iu u

osnovnoj i srednjoi Skoli.
(2J Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koie se vodi kazneni

postupak za neko od kaznenih iz stavka 1. ovoga tlanka.

Nepostoian,e zapreka za zasnivanie radnog odnosa u Skolskol ustanovi iz stavka 1. ovoga dlanka

dokazule se uvlerenlem ministarswa nadleZnog za pravosude da se osoba ne nalazi u evidenciii

pravomodno osudenih osoba, a to uvierenje ravnatelj pribavlia po sluzbenoj duznosti.

Nepostoian,e zapreka za zasnivanie radnog odnosa u Skolskol ustanovi iz stavka 2. ovoga Clanka

dokazule se uvleienjem nadleZnog suda da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.

Zasnivanje radnog odnosa na temeliu natjedaia

elanak 13.

- Radni odnos u Skolskol ustanovi zasniva se u pravilu na temeliu natjetaia'

- potreba za radnikom priiavliuje se Bjelovarsko-bilogorskoj zupanili koji vodi evidenciju o

radnicima za kojima ie prestala potreba u ciielosti ili u diielu radnog vremena'
_ Ako u evidenciji postoii odgov;raiuia osoba, na priiedlog Bielovarsko-bilogorske iupaniie,

Skolska ustano;a moZe zasnovati radni odnos s osobom kola ispuniava uviete za zasnivan,e

radnog odnosa za koie ie Skolska ustanova prijavila potrehu'

- Nakon"ito 1e nlelovirsko-bilogorska iupanila obaviiestila Skolsku ustanovu da u evidenciii

nemaodgovaraludeosobe,odnosnonakonStose-ravnateliistomtiielupisanooditovaoo
razlozimizbog i<ojih nije primljena upuiena osoba 5kolska ustanova oblavljuje natjelaj.

- Nadin objave i sadriaj nitj.trir, postupak prociene i vrednovania kandidata' imenovanie i

nadin rada povierenswa koje sudjiluje u procieni i vrednovaniu kandidata i drugo vezano uz

zapoSljavanje na radnim miestima u Skolskol ustanovi-provode se u skladu s Pravilnikom o

pottupt , ,apoStiavanja te procieni i vrednovaniu kandidata za zapolljavanie'

Ako ie na natiefaj ne iavi osoba koli ispunlava uviete iz tlanka 105. Zakona o odgoju i obrazovaniu

u ornounol i sreanjoi 8t<oti, natieeaiie ie p;noviti uroku odpet (5) mjeseci' a do zasnivania radnog

odnosa na osnovi ponovl.lenoga na[;"f";" irdni t" odnos moie zasnovati s osobom koia ne ispunjava

propisane uvjete.



Zasnivanje radnog odnosa bez natjedaja

elanak 14.
Iznimno od odredbe tlanka 14. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu
bez natjedaja:

' na odrealeno vrijeme kadaje zbog obavljanja poslova koii ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana na temeliu samostalne odluke ravnatelja u
skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoi i srednjoi Skoli

' s osobom koioj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnidkih ili organizaci.iskih razloga i kola se nalazi u evidenciji Upravnog odjela za
poslove drZavne uprave u Bjelovarsko-Bilogorskoi Zupanili

' do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoi ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodretleno nepuno radno vriieme

t na zahtiev radnika zaposlenog u drugoi Skolskol ustanovi na neodredeno vriieme,
premjeSta.iem u Skolsku ustanovu na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih
ustanova

o s osobom koja ie tijekom studiia bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva
znanosti i obrazovanja (dalje: MZO) za STEM nastavniCke studije i koia je, sukladno
uvletima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoi ustanovi; Skolska ustanova
de od MZO zatraziti popise i kontakte korisnika driavne stipendije MZO za STEM
podrucja, a na temeliu dostavl,enih podataka skorska ustanova ie uputiti sluzbeni
poziv osobi za zasnivanje radnog odnosa

t na poslovima uciteria na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini
koja ispunjava uviete natietaia, s moguinoiiu produljen.ia ugovora na odredeno
vri.ieme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 57. godine zivota ako se na natjedaj
ne iavi osoba koja ispuniava uvjete za uditelja iz dlanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoi i srednjoj Skoli

' s osobom koja se zaposliava na radnom miestu vjerouditelja. Vjerouditelji zasnivaju
radni odnos u Skolskoj ustanovi na temelju posebnih ,goro., , vierskim
zajednicama.

Odlutivanie o zasnivanju radnog odnosa

ilanak 15.
(11 o zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost skolskog odbora,

a samostalno u sluraju kada je zbog obavr.ianja poslova koji ne trpe odgodu f,otrebnozaposliti osobu na vrijeme do 60 dana.
(2) U.postupku zasnivanja 

.radnog odnosa ravnateli traii prethodnu suglasnost skolskog
odbora za zasnivanie radnog odnosa s osobom koja ispunjava uviete nitjetaja odnosno s
drugom odgovarajuiom osobom ako se na natjedaj nile prilivita osoba kola ispunlava uv.iete
natjetaja.

(3J Ako skolski odbor uskrati sugrasnost ravnatel;'u za zasnivanje radnog odnosa s osobom zakoju je ravnaterj zatrai.io prethodnu sugrainost, ravnat;rj moi{ zatraLiti p."thodn,
suglasnost Skorskog odbora za zasnivanl-e radnog odnosi s drugom 

"ag"ir.ri*".oso-bom, osobito ako postoje i.drugi kandidati koji islpunjavaiu uviete"natjedajl iriifi" r"
moZe predmnijevati da ie uspie5no obavljati poslove'za koje le raipisan nrtiuiri. -'

[4) Ako ne posto.ii niti iedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati r"dni odno. ili ne postoji
kandidat za kojega se moze predmniievati da ie -kvalitetno 

obavrrati poslore za ioie ;eob.iavlje-n natjedaj, ravnatelj moZe odluditi da se natledaj ponovi.
(5J Ako se skolski odbor ne ocituje u roku od ro arn, oi aln, aostave zahtjeva za suglasnosiu

iz stavka 1. ovoga ilanka, smatra se da.,e suglasnost dana.



Sklapanje ugovora o radu

Sadriaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

elanak 17.
(l) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrZavati naimanje sljede6e podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te niihovu prebivaliStu

odnosno sjedi5tu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoii stalno ili glavno mjesto rada ili ,e

ono promienjivo, podatak o razliditim mjestima na koiima se rad obavlja ili bi se
mogao obavliati

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koie se radnik zapoSl.iava ili
kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odretleno vrijeme te o datumu prestanka ili

odekivanom traianru ugovora u sludaju ugovora o radu na odretleno vrijeme
6. trajanju plaienog godi5nleg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora

pridriavati radnik odnosno Skolska ustanova

8. bruto plaii ukljudujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaie, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koie radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. ugovara li se puno radno vriieme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanie i usavriavanje ako ono postoii
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako ie ugovoren.

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. todaka 6.,7.,8.,9.,77.i12.ovogatlanka moguie je upuiivanje
na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnih ugovora te ovoga Pravilnika i
u tom slu6aju odredbe tih akata primieniuiu se neposredno.

elanak 16.
(l) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) ugovor o radu smatra se skloplienim kada se ravnatelj i osoba koja traii zaposlenje suglase

bitnim sastoicima ugovora o radu.
(3) Ugovor o radu u ime Skolske ustanove sklapa ravnatell.
(4) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili pri provieri radnih i strudnih sposobnosti
(5) sukladno ilanku 30. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koie moze imati
(6) obiljeije izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traii zaposlenje.
(7) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe kola traii zaposlenje traziti samo

podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovorenih poslova.
(8) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatel.i ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u

neposrednoi vezi s radnim odnosom.
(9) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj ie provjeriti kod nadleznog fakulteta, ustanove

odnosno instituciie vjerodostojnost diplome, svjedodZbe odnosno druge javne isprave na
temeliu koje se sklapa ugovor o radu.

(10) Ako ie zbog Zurnosti potrebe obavljania poslova ugovor o radu sklopljen prije
provjere javne isprave na temelju kole se sklapa ugovor o radu ravnateli 6e pokrenuti
postupak proviere na.jkasnije u roku od 15 dana od dana sklapania ugovora o radu.



dlanak 18.

( l ) Skolska ustanova ;e duZna radniku priie podetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu'

iZi eto r" ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postoianie i valjanost

ugovora o radu.
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnateli ie duzan priie podetka rada

radniku uruaiti pisanu powrdu o sklopllenom ugovoru.
(4) Pisana potvrda iz stavka 3. ovoga dlanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz

dlanka 17. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Prijava radnika na mirovinsko i zdravsweno osiguranie

elanak 19.

Skolska ustanova je duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno

osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguran)a prema posebnom

proplsu.

Probni rad
Clanak 20.

( I ) Pri sklapanju ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ilanka probni rad ne moZe se ugovoriti u sludaju sklapania
ugovora o radu pod izmi.jenlenim uvietima prema dlanku 123. stavku 1. Zakona o radu.

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vriieme traianja uwrduje se u skladu sa

zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih ugovora za konkretno radno miesto.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka razdoblje u koiemu je odreden probni rad moze traiati

duZe akoje ti.iekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, a osobito u sludaju
ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana zbog privremene nesposobnosti za rad,
kori5tenja rodilinih i roditeljskih prava u skladu s posebnim propisom i sludaju kori5tenja
prava na plaieni dopust. U tom sluiaju trajanje probnog rada moZe se produZiti razmierno
duiini trajanja nenazoanosti radnika na probnom radu, a ukupno tralanje probnog rada
prije i nakon prekida ne moZe biti duZe od ugovorenog u skladu sa stavkom 3. ovoga
dlanka.

(5) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odreileno vri.leme, trajan)e
probnog rada mora biti razmjerno odekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje
radnik obavlia.

elanak 21.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
strudne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatel.l, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje imenuie ravnatelj.

elanak 22.
(l) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlogza otkaz

ugovora o radu koji se moie otkazati tijekom njegova trajanja a najkasnije zadnieg dana
probnog rada.

(2) Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuie mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najmanje jedan tjedan.

(3) Na otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu ne primjenjuju
se odredbe Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim odredbi dlanka 120. (pisani oblik
odluke o otkazu, obrazloienie i dostava odluke o otkazu), dlanka 121. stavka 1. (poaetak
otkaznog rokal i flanka 125. (sudski raskid radnog odnosal.

(4) Ako radnik zadovol.ji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.



(5) Ako je skolska ustanova s radnikom sklop a ugovor o radu radi obavrjanja drugih posrovapri demu ie ugovoren probni rad, u sludaju otkaza toga ugovora o radu zbog
nezadovoljavanja radnika na probnom radu radnik oswaruje pravo na otkazni rok u skradu
s dlankom 722.zakona o radu i pravo na otpremninu prema dlanku 126. Zakona o radu.

Ugovor o radu na neodretleno vrijeme

elanak 23.
(l) Ugovor o radu sklapa se na_neodredeno vrijeme uvijek kada postoii potreba za trainim

zaposljavanlem radnika, a Skolska ustanova ima sva potrebna odobienja za sklapanje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vriieme obvezuie Skolsku ustanovu iradnika dok
ga netko od niih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odretleno wijeme na kojeje sklopljen, smatra se da ie sklopljen
na neodredeno vri.jeme.

elanak 24.
(l) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u Skolskol ustanovi utvraleni
posebni uvjeti, moie se sklopiti ugovor o radu na neodrealeno vrijeme samo s radnikom koji
ispunjava te uviete.
(2) Dokaze o ispunienosti uvieta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana podetka rada.

Ugovor o radu na odredeno vriieme

alanak 25.
(lJ Ugovor o radu moie se iznimno sklopiti na odrealeno vriieme za zasnivanje radnog odnosa diji je
prestanak unapriied utvrtlen kada ie zbog objektivnog razloga potreba za obavljanje posla
privremena.

(l) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vriieme, a
koji se mora navesti u tome ugovoru o radu prema Zakonu o radu smatra se:

' zamiena privremeno nenazodnog radnika

' obavljanje poslova iije le traianje zbog prirode njihova izvrienja ogranideno rokom

' nastupanje odretlenog dogadaia.
(2) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vriieme koja bi utjecala na produljen.ie
ugovorenog traiania toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu na
odretleno vrijeme.



elanak 26.

(l) Ugovor o radu na odrealeno vrijeme moze se sklopiti u naiduzem traianiu od tri godine

prema uvjetima i na nadin propisan Zakonom o radu.

(2) iznimno od stavka l. ovoga dlanka ugovor o radu moZe se sklopiti i na vrijeme du7e od tri
godine u sludaju:

a. ako ie to potrebno zbog zamiene privremeno nenazoCnog radnika

b. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na proiektu koii ukljuduje financiranje iz

fondova Europske unije
c. ako ie to zbog nekih drugih ob.iektivnih razloga dopuSteno posebnim zakonom ili

Kolektivnim ugovorima.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme sklapa se i u drugim sludajevima propisanim zakonom

te u skladu s odredbama zakona o odgolu i obrazovanju u osnovnoj i sredn.iol Skoli u

sljedeiim sludaievima:

o zamiene privremeno nenazodnog radnika

' ako se na natjedaj ne iavi osoba koja ispun.lava uviete natiedaia, radni odnos se moZe

zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skolska ustanova ie u obvezi

ponoviti natiedaj u roku pet [5J mjeseci

' kada le potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne

trpi odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odretleno vrijeme, bez natiedaja, do

zasnivania radnog odnosa na temelju natiedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne

dulje od 60 dana

t na poslovima uditelja na odretleno vrileme do godinu dana s osobom u mirovini
koia ispuniava uviete natjeaaja, s moguinoSiu produljen.ia ugovora na odretleno
vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67.8odine Zivota ako se na natjeaaj
ne javi osoba koia ispun.iava uvjete za uditelja iz dlanka 105. Zakona o odgoiu i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoi 5koli.

t Skolska ustanova moie, uz prethodnu suglasnost Ministarswa, s radnikom sklopiti
ugovor o radu na odretleno vrijeme radi provotlenia eksperimentalnog programa,
u traianju toga programa, ali ne duZe od Sest godina.

elanak 27.
(ll Radnicima koji su u Skolskoj ustanovi zaposleni na odrecleno vrileme ravnatel.i je duZan
osigurati iste uviete rada kao i radnicima koji su u Skolskol ustanovi zaposleni na neodredeno
vrijeme te im omoguiiti usavrSavan.je i obrazovan.ie pod istim uvietima kao i radnicima koli su u
Skolskoi ustanovi zaposleni na neodretleno vrijeme.
(2J Radnike koji su u Skolskol ustanovi zaposleni na odretleno vrijeme ravnateli .ie duZan izvijestiti

o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 28.
(ll Ugovor o radu sklopljen na odrealeno vriieme prestaie prestankom objektivnog razloga,
istekom roka na koji je sklopljen odnosno nastupan.iem odredenog dogadaja.
(2J O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnateli izvieSiuje radnika pisanim
putem.

Prociena i vrednovanie kandidata

elanak 29.
Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu provodi se postupak u skladu s Pravilnikom o
postupku zapoSliavania te procjeni i vrednovaniu kandidata za zapoSljavan.ie.



elanak 30.

(l) Uditelii odnosno strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimaniu za koie
su se Skolovali zasnivalu radni odnos kao pripravnici.

(2) Pripravnidki staZ traie godinu dana iu tom razdoblju pripravnik se osposobljava za

samostalan rad.
(3) Prava i obveze Skolske ustanove i pripravnika iz stavka L ovoga tlanka odreduiu se ugovorom

o radu.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vriieme uz uviet

polagania strudnog ispita u zakonski propisanom roku'

Strudni ispit

elanak 31.

( I ) Nakon isteka pripravnidkog staZa pripravnik ie duian poloiiti strudni ispit u roku od Sodine
dana od dana isteka pripravnidkog staza.

(2) Ako pripravnik ne poloZi strulni ispit u roku navedenom u stavku l. ovoga Clanka, prestale

mu radni odnos istekom zadnieg dana roka za polaganje struCnog ispita'
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka rok za polaganje struinog ispita u sludaiu privremene

nesposobnosti pripravnika za rad, koristen.ia rodilinog roditeliskog ili posvo.iiteljskog

dopusta produzuje se za onoliko vremena koliko .ie tra,ala n.iegova privremena

nesposobnost za rad.

elanak 32.

s pripravnikom se iz.jednaiava i osoba iije.ie radno iskuswo u zanimanju za koje se 5kolovala krade

od to,rnj, pripravnitkog staza, s time da ie se ioi se u pripravnicki staZ uradunati i dotadasnje

radno iskustvo.
Program pripravniikog staZa, nadin osposobljavanja za samostalan rad, praienje rada pripravnika

t" .ia.Z"i, nidin i uvleti polaganja strutnog ispita provode se sukladno odredbama pravilnika o

polaganiu strudnog ispita koie ie donio ministar nadleZan za obrazovanie'

elanak 33.

(l) osoba ko.ia ima odgovaraiuiu vrstu i razinu obrazovania i radno iskuswo u zanimanju za

kole se Skolovala dulie od traianja pripravnitkog staia zasniva radni odnos na poslovima

utitella i strudnog suradnika uz uviet polagania strudnog ispita u roku od godinu dana od

dana zasnivania radnog odnosa.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ilanka u navedenom roku ne poloii strudni ispit, radni odnos

ioj prestaie istekom zadnjeg dana roka za polaganie struCnog ispita'

(3)lznimnoodstavka2.ovogatlankarokzapolaganiestru.nogispitausludaju.privremene
nesposobnosti osobe za id, koristenia rodillnog roditeliskog ili posvoiiteliskog dopusta

produZulesezaonolikovremenakolikoietraialanjegovaprivremenanesposobnostzarad.

Pedagoske kompetencije i struCni ispit

elanak 34.

( I ) S osobom koia zasniva radni odnos na radnom mjestu utitelia odnosno strutnog suradnika,
' ' 

a koia ima odgovarajuiu razinu ivrstu obrazovanja i radno iskuswo u zanimaniu za koie se

Skolbvala dulje od traiania pripravnitkog staza, ali nema stetene pedago3ke kompetencije ni

poloien struSni ispit, radni odnos se zainiva uz uviet stiecania pedagoskih kompetenciia i

polaganlastrutnogispitaurokuoddviie(2)godineoddanazasnivanjaradnogodnosa.
Iti"clanil p"aago(f,h kompetenciia preduviet ie za polaganje strudnog ispita'

(2)AkoosobaizStavkal.ovogatlankanesteknepedagoSkekompetenci,|einepoloiistrulni
ispit u roku od dvije (21 godine od dana zasnivania radnog odnosa, radni odnos ioi prestaje

Pripravnici



istekom zadnieg dana roka za stjecanje pedagoikih kompetenciia i polaganje strudnog
ispita.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga Ilanka rok za stjecanie pedagoSkih kompetencija odnosno
polagania strudnog ispita u sluda.iu privremene nesposobnosti osobe za rad, koriStenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteliskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko
je trajala njegova privremena nesposobnost za rad.

Mjera aktivne politike zapoiljavanja

elanak 35.
U skladu s vareiim propisima u Skolskoi ustanovi se mogu realizirati miere aktivne politike
zapoSl.iavanja; pripravniStvo i druge mjere.

RADNO VRIIEME
Puno radno vrijeme

elanak 36.
( I ) Puno radno vriieme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Radnik ne moZe kod vite poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati

tiedno, osim u sludaju rada u dodatnom radu iz Clanka 38. ovoga pravilnika.
(3) Tiedno radno vriieme radnika rasporetlu,e se u pet [5) radnih dana.
(4) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se lednokratno ili dvokratno.
(5) Radnik ie duian zapodeti s radom u odretleno vrijeme i ne smije ga zavr$iti prije isteka tog

vremena.
(6) Radnik ne smiie za trajanja radnog vremena napuStati radni prostor Skolske ustanove osim

uz dopuStenje ravnatelja.
(7) Ravnateli je duian razmotriti zahtjev radnika ko,i u skolskoi ustanovi ima sklopljen uSovor

o radu na puno radno vrijeme za sklapaniem ugovora o radu na nepuno radnoviijeme kao
i radnika koji ima sklopl.ien ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora
o radu na puno radno vriieme, ako u Skolskoj ustanovi postoje moguino.ii ," t"k .i r.rt
rada.

Clanak 37.
(1] Ravnatelj moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koiije zaposlen i radi u punom

radnom vremenu kod iednog posrodavca (u darjnjem tekstu: Matidni posrodavac), odnorno
radi u nepunom radnom vremenu kod vile Matidnih poslodavaca tako da je njegovo ukupno
radno vrijeme 40 sati tjedno.

(2] Radnik moie raditi u dodatnom radu u skolskol ustanovi na temel.iu ugovora o dodatnom
radu na odretleno ili neodretreno vrijeme u skradu s odredbama Zakona o oagolu i
obrazovanju u osnovnoj isrednioj Skoli.

(3) u Skolskoj ustanovi nije moguie sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad. na
poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom koji
radi u skraienom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu o mirovinskom
osiguraniu stai osiguranja raduna s poveianim trajanjem.

(4) Radnik koji ie raditi u dodatnom radu duian je prije podetka rada u skolskol ustanovi ili kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti-svakog Matidnog posrodavca o skroprienom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5J Skolska. ustanova, moze pisanim putem zatraziti odradnika da prestane obavliati dodatanrad kod drugog poslodavca, ako za to posto.i_e obiektivni razlozi osobito ako.. ou*t;"unutar rasporeda radnog vremena radnika u Skolskol ustanovi, a u tom je sludaiu radnik
_ duian najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog ioslodavca.(6J Na.zahtiev radnika koji radi.u dodatnom ridu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom radu,duian mu je omoguiiti koristenje godiinleg od-mora u istom tlednriu ko;em godisn]i odrnorkoristi kod matidnog poslodavca.



[7) Ugovor o dodatnom radu sklopllen u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz dlanka 18. stavka 2. ovoga Pravilnika

(8) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u traianiu duZem od osam

sati tiedno, osim u slutaiu nejednakog rasporeda tiednog radnog vremena u dodatnom radu
koje smiie biti duie od osam sati tjedno, ali ne duie od 16 sati tiedno, ukljufuiuii i

prekovremeni rad kada ie Zakonom o radu dozvoljen, pod uvietom da je radnik dostavio
Skolskoj ustanovi pisanu iziavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati
tiedno.

[9) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skolskol

ustanovi duZi od osam sati tiedno, ne smije zbog toga trpieti Stetne posljedice.

(10) U sluCaju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog

rasporeda ne moZe biti kraie od mlesec dana niti duZe od jedne Sodine te tijekom tako

utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom

vremenu.
(11) Kada !e radno wiieme iz ugovora o dodatnom radu nelednako rasporedeno, radnik

u dodatnom radu u svakom razdobllu od tetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od

prosjedno osam sati tiedno, ukl.ludujuii i prekovremeni rad kada je Zakonom o radu

dozvolien.
(12) Razdoblia godisnieg odmora iprivremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u

razdoblje od detiri mjeseca prema stavku I I . ovoga dlanka.

tl3) Ako ie za stiecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno tra.ianie radnog odnosa- 
s istim poslodavcem, razdoblia rada u dodatnom radu smatrat ie se radom u punom radnom

vremenu.

Nepuno radno vrijeme

elanak 38.

(l) Skolska ustanova ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada

narav i opseg posla, odnosno poirebe rada ne zahtiievaiu rad u punom radnom vremenu i.u sludaiu

taaa radnilipodnese zahtiev-za obavlianje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla i

ostali uvieti to omoguiavaju, a radniku se odobri sklapanie takvog ugovora'
(2) pii sklapaniu ugovora o radu na nepuno radno vrileme radnik je duZan izviiestiti ravnatelja

o svim skloplienim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme'

(3) Ako radniks koiim ie Skolska ustanova sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom

irii toa ioS i"anog ili vi5eposlodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored

radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa'

(4) Radnik moze raditi do 20 sati tiedno odnosno do polovice punog radnog wemena i koristiti

mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednioi 5koli te Zakona

o mirovinskom osiguranlu.

elanak 39.

(l)(l)Radneobvezeradnikakojiradiunepunomradnomvremenuravnatelimozerasporediti
u manje od pet (5J radnih dana u tiednu'

(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednatuie se s radom u punom radnom vremenu kod

oswarivania prava na stanku, dnevni odmoc tjedni odmor' trajanie godisnieg odmora i

pladenog dopusta te prava koja se temelie na trajaniu radnog odnosa u skolskol ustanovi.

(:) iravnateli ie duZan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
' ' 

osigurati iste uviete rada kao iradniku koji radi na temeliu ugovora o radu na puno radno

vriieme.

elanak 40.

Radnicima koii su sa Skolskom ustanovom sklopili uSovor o radu na neodredeno wiieme s

nepunim radnim vremenom, ravnatelj moZe ponuditi sklapanie ugovora o radu do punoga radnog



vremena bez objavljivanja natiefaia u sludaju kada Skolska ustanova ima odobrenje za poveianje
radnoga vremena, u skladu s propisima te odredbama Kolektivnih ugovora.

Evidencija radnog vremena

elanak 41.
U Skolskol ustanovi se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
U Skolskol ustanovi se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
Evidenciia iz stavka 1. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadriaju i nadinu evidencije o
radnicima.
Evidencija iz stavka 2. ovoga dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidenciji radnog vremena za
radnike Skolskih ustanova.

Raspored radnog vremena

elanak 42.
(l) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga pravilnika ravnatelj utvrduje
pisanom odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih
ugovora.
(2) o rasporedu radnog vremena ili promleni rasporeda radnog vremena ravnatel, ie duzan
izviiestiti radnike najmanje tiedan dana unapriied, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.
(3) Ako le radno vriieme radnika nejednako rasporetleno, radnik u tiednu moZe raditi naivi5e
do 50 sati, ukljudujudi prekovremeni rad, a radnik u svakom razdoblju od detiri uzastopna mjeseca
ne smije raditi duZe od prosjeino 48 sati tiedno, ukljudujuii prekovremeni rad.

Prekovremeni rad

elanak 43.
( I ) Ravnateli treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vise sile, izvanrednog poveianja opsega

rada, nemoguinosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sludalevima
prijeke potrebe.

(2) U sludaju uvodenia prekovremenog rada radnikie duZan na pisani nalog ravnatelja raditi
duie od punog radnog vremena najvise do deset (10J sati tiedno. (3) Ako priroda prijeke
potrebe posla onemoguiule ravnatel.ia za izdavanie pisanog 

-naloga'priie 
potetka

prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnateri duian piiano powrditiu roku od sedam
(7) dana od dana kada ie prekovremeni rad naloZen.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije traiati duze od sto osamdeset (1g0J sati
godi5nje, a ukupno traianje rada radnika koji radi prekovremeno ne moie traiaii viie od
50 sati tiedno.

(4) Ravnatelj moze zaduiiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam (gJ
godina zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod viie poslodavaca samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovorjnom pristanku na iakav rad, osim u
sludaju viSe sile.

(5) Ako je Skolska ustanova Matidni poslodavac ravnatelj moze radniku koii radi u dodatnom
radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi skorskoj ustanovi pir.nulri"r,
o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju viie sile.

(6) Ako radnik u Skolskoy ustanova radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne
smi,e naloZiti prekovremeni rad, osim u sludaju viie sile.



Rad na izdvojenom miestu rada

elanak 4+.

(l) Rad na izdvoienom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlia
od kute ili u drugom prostoru, a ko.ii nije prostor poslodavca, na temeliu dogovora radnika
i poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom miestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u sludaiu
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemi.ie bolesti, potresa, poplave,

ekoloSkog incidenta i slitnih pojava.
(3) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka rad na izdvojenom miestu rada nije mogui za obavlianie

poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova

na kojima, ni uz primlenu miera za3tite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika niie mogude

zaitititi od stetnih utjecaia.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka

elanak 45.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku rada lstanku) u traianju od trideset [30) minuta i to se vriieme

ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel.i u skladu s odredbama Zakona o radu i Kolektivnih

ugovora.

Dnevni odmor
elanak 46.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od naimanje dvanaest (12) sati neprekidno tiiekom razdoblja

od dvadeset detiri (24J sata.

Tiedni odmor
elanak 47.

( I ) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedielja.

iZi af.o ie p.iie-t o potrebno da radnik radi subotom i nedjeliom oswaruie pravo na uvedanje

plaie odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnih ugovora'

GodiSnli odmor
Pravo na godi3nii odmor

elanak 48.

(l)Pravonapla6enigodiSnjiodmorodrettuieseutraianiuodnajman|eietiri(4Jtjednau
svakoi kalendarskol godini.

(2) U traianie godi5njeg odmora ne uratunavaiu se dani tiednog odmora' blagdani i neradni

dani odredeni zakonom
(3)Razdoblieprivremenenesposobnostizaradkojeieuwrdioovla5teniliietnikidani' ' 

plaienog dopusta ne uradunavaiu se u trajanie godisnieg odmora'

Kriteriii za odrealivanje godiSnleg odmora
elanak 49.

(l) Na minimalni broj radnih dana godiSnieg odmora iz dlanka 49' stavka l ' ovoga Pravilnika

radnik osparuie pravo i na d|datan biol radnih dana na osnovi kriteriia odretlenih

Kolektivnim ugovorom.

(2) Maksimalno trajanie godisnieg odmora ie trideset [30] radnih dana'



Clanak 50.

(l) Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tiiekom zimskog, prolietnog i lietnog odmora
udenika, prema rasporedu kori5tenja godi5niih odmora.

(2) Radnik moie u dogovoru s ravnateliem, a u skladu sa stavkom l. ovoga dlanka godijnji odmor
koristiti i u viie dijelova.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dilelovima, obavezan.je tijekom kalendarske godine za
koju oswaruje pravo na godiSnji odmo4, iskoristiti naimanie dva (2) tiedna godi5njeg
odmora neprekidno, osim ako se ne dogovori drukdije.

Raspored kori5tenja godiSnjih odmora
elanak 51.

(l) Raspored koristen.ia godisnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnieg odmora
ravnatel.i izviesiuje radnika najmanie petnaest (15) dana prile koristenja godilnieg
odmora.

(2) Raspored kori5tenja godisniih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnidkim vijeiem
odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama Radnidkog viieia, ravnatelitreba
doniieti naikasnije do 30. lipnia tekuie godine.

Puni godiSnji odmor
elanak 52.

(.1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmetlu dva radna odnosa duZi od osam (g)
d:na, stjete pravo na godi5nji odmor nakon jest (6) mjeseci neprekidnog rada.(2) 

. 
Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duinosti gratlana u obrani ili drugi zakonom

odretleni sludaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se piekidom rada u smislu roL stjecanla
prava na godi5nii odmor iz stavka l. ovoga dlanka.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 53.
(l) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godisn.li odmor ima pravo na razmjerni dio godisnjeg

odmora koii se uwraruje u traianiu od jedne dvanaestine godiSnjeg odmoia za.r"-ki -1.r..dana trajanja radnog odnosa.
(2) Razmjerni dio godisnjeg odmora raduna se na nadin da se radniku odredi broj dana punog

godi5nleg odmora na koji bi oswarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana foai;"ri ,,dvanaest (12) i pomnoii s broiem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na ."rirj".ni dio
godiSnjeg odmora.

(3) Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg
. _. odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
(4) Radnik koji je oswario.pravo na razmjerni dio godisnleg odmora moze tai dio godisnieg

odmora preniieti i iskoristiti najkasnije do 30. tipn;a st;edere kat"nar..t<e goiine.'(5) lznimno, radnik kojemu prestaje radni odnos, zi tu kaiendarsku goain, oiw".rl" pravo na
ra.zmjerni dio godisnleg 

.odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u srueaiu
odlaska u mirovinu kada ima pravo na puni godi5nii odmor.

Odluka o koriStenju godiln.jeg odmora
elanak 54.

(1) odluka o koriStenju godisnje.g odmora dostavlja se radniku na radno mjesto. (2) Ako se radnikprivremeno ne nalazi na radnom mjestu, odruka iz stavka I. ovoga dranka d;;"rr," -, ," n,adresu prebivali5ta ili boravi5ta.

Vrijeme koriStenia godiSnieg odmora



Prekid godiEnjeg odmora
elanak 55.

(l) Zapodeto koriStenje godi5njeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz dlanka 49.
stavka 3. ovoga Pravilnika, radnik moze u istoi kalendarskoi Sodini nastaviti nakon
prestanka razloga spriiedenosti.

(2) U sludaju prekida kori5tenja godi5njeg odmora radnik je duZan vratiti se na rad u skladu s

odlukom o koriStenju godi5nieg odmora,bez obzira koliko dana neiskori5tenog godiSnjeg

odmora mu je preostalo.
(3) O novom vremenu kori5tenja prekinutog godisnieg odmora odludule ravnateli odlukom.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor
elanak 55.

(l) Ako radni( u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skolskol ustanovi nije iskoristio godisnli

odmor u cijelosti ili djelomidno, Skolska ustanova mu ie duzna isplatiti naknadu um.iesto koriStenia
godiSnjeg odmora.
(2) Naknada za neiskori5teni godi5nii odmor iz stavka L ovoga ilanka odretluje se razmlerno broiu
dana neiskoriStenog godilnjeg odmora.

Preno5enle godi5nieg odmora u sliedeiu kalendarsku godinu

elanak 57.

(l) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik u skladu sa ilankom 51. stavcima 2. i 3. ovoSa

Pravilnika moie prenileti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnia iduie kalendarske godine.

(2) GodiSnji odmor ili dio godiSn.ieg odmora iz prethodne kalendarske godine koji niie iskoristen

ili je piekinut zbog kori5tenja privremene nesposobnosti za rad, rodiljnog roditeliskog ili
porrolitellrkog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege dieteta s tezim smetniama u razvoju,

iadnik ima piavo iskoristiti po povratku na rad, a naikasniie do 30. lipnja slledede

kalendarske godine.
(3) Iznimno od slavka Z. ovoga llanka godi5n;i odmor ili dio godi5njeg odmora iz prethodne

kalendarske godine koji nije iskoriSten ili ie prekinut zbog koristenia, rodilinog, roditeliskog

ili posvojiteliikog dopusta, te dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoiu

radnik ima pravJ iskbristiti najkisnije do kraja kalendarske godine u koioj se vratio na rad.

Plateni dopust
elanak 58.

(l) Tiiekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaieni dopust uz naknadu plaie za broi

radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorima'
(2) Na pisani zahtiev radnika o pravu na pladeni dopust odluluie ravnateli'

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga dlanka ravnateli moZe odobriti ptaieni dopust i na temelju

usmenog zahtjeva radnika iko se radi o hitnom sludaju, a radnik niie u mogutnosti podniieti

firrnl ,it t;*. u tom de slutaiu ravnateli u roku od osam dana doni,eti odluku o pladenom

dopustu.

Clanak 59.

(l)Radnikimapravonaodsutnostsposlatridanaukalendarskoigodinikada|ezbogosobito. , 
",z"og 

i hitnog obiteljsko g raz|oga uzrokovanog bo]e56u ili nesretnim slutajem prijeko

potrebna njegova trenutna nazodnost te u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora'

(2)Razdobljeodsutnostisradapremastavkul.ovogadlankasmatrasevremenomprovedenim
na radu.



Neplaieni dopust
ilanak 60.

(l) (l) Radniku se moZe na njegov pisani zahtiev odobriti neplaieni dopust.
(2) Neplaieni dopust odobrava ravnatelj. Kod razmatrania zahtjeva za nepladeni dopust

potrebno ie voditi raduna o naravi posla, obvezama i interesima Skolske ustanove.
(3) Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovan.je u skladu s

odredbama Kolektivnih ugovora.
(4) Za vrijeme trajanja neplaienog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s

radnim odnosom miruju, ako zakonom niie drukiile propisano.
(5) Sa zadnjim danom rada radnika se odiavljuie s mirovinskog izdravstvenog osiguranja ako

zakonom nije drukdije odredeno.
(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne vrati na rad u

Skolsku ustanovu, ravnateli mu otkazuJe ugovor o iadu u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika.

elanak 61.
(l) Iznimno od dlanka 61. ovoga Pravilnika te u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora

radnik ima pravo na nepladeni dopust u ukupnom tra.ianju od pet radnih dana za pruianje
osobne slabi dlanu uie obitelii ili osobi koja zivi u istom kuianstvu i koia joj je potrebna
zbog ozbiljnog zdravswenog razloga.

(2) Pod istim kuianstvom smatra se zajednica osoba odrealena propisom kojim se ureduje
socilalna skrb.

(3) U svrhu odobravanja dopusta iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelitreba zatraiiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razroga osobe iz stavka 1. ovoga clanka.

(4) Tljekom razdoblja kori5tenja prava na nepladeni dopust prema stavku 1. ovoga dlanka
Skolska ustanova ne smije odjaviti radnika iz obveznih osiguranja p."ma p.o-pisi., o
obveznim osiguranjima.

ZASTTTA ZrvoTA, zDRAvLfA, pRrvATNosTr 1 DosToJANSTVA RADNIKA
Za5tita zdravlja radnika

elanak 62.
( I ) U sludaiu sumnje da ie radniku Skolske ustanove psihofizidko zdravlje naruieno u mjeri da

bi niegova radna sposobnost mogla biti smanlena, ravnateli ie uputiti skolskom odboru
obrazlozeni prijedlog za donoSenje odluke o upuiivanju radnika na lilednidki pregled kod
ovla5tenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi 

'uwrilivan,ia" 
ralne

sposobnosti.
(2) skolski odbor donijet ie odruku o upuiivanju radnika na rijednidki pregred prema stavku

1. ovoga tlanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan.
(3) Ako radnik odbije izvrsiti odluku iz stavka t. ovogi dlanka, otkazat ie mu se ugovor o radu
.. zbog skrivljenog ponaSanja radi kr5enja obveza ii radnog odnosa.

(4) Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijaliita medicine rada bude utvrdeno
da radnik nije u moguinosti uredno izvriavati obveze u odgojno obrazovnom radu,
ravnatelj ie istu prosudbu uputiti izabranom doktoru mediciie primarne zdravstvene
zaStite radnika radi pokretanja postupka za ostvarivanie prava iz mirovinskog osigurania
na temeliu smanjenja radne sposobnosti uz preostaru radnu sposobnost iri a]ao;irnog,
odnosno potpunog gubitka radne sposobnosii.



Zastita i sigurnost na radu

Clanak 63.
(l) U Skolskoj ustanovi je obvezno osigurati uvjete rada kojima de se Stititi zdravlje i omoguiiti

redovan rad radnika.
(2) U svezi sa stavkom |. ovoga dlanka Skolska ustanova ie odrZavati prostori,e, uredaie,

opremu, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mlestu te primjenjivati mjere
za5tite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelije duian dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude
ispravna.

alanak 64.
( I ) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zaStiti zdravlia i sigurnosti na radu.
(2) Radnik ie duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlie drugih

radnika s koiima ie neposredno vezan u procesu rada, uCenika i drugih osoba koie borave u
Skolskol ustanovi, te odmah izviiestiti ravnatelja o dogaalaju koji predstavlia moguiu
opasnost.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izviiestiti ravnatelia o okolnostima koje
mogu utiecati na obavljanje ugovorenih poslova.

(4) Odgovornost za propuStanje iz stavka 3. ovoga dlanka snosi radnik

Zaitita trudnica, roditelja i posvojitelia
elanak 65.

(l) Ravnateli ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati.joi ugovor o radu zbog trudnoie
kao ni traiiti bilo kakve podatke o njenol trudnodi.

(2) Oswarivanje prava trudnica, rodilja, roditelja i posvoiitelia obavlia se u skladu s odredbama
Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Zastita privatnosti radnika
elanak 66.

(1) (ll Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skolske ustanove odgovaraiuie osobne
podatke i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoi osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posliedice tog propusta.
(4) Tiiela Skolske ustanove ne smiju prisilnim mierama traziti od radnika dostavljanje osobnih

podataka koii mogu biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skolskoj ustanovi.

Zaitita osobnih podataka radnika

elanak 67.
(l) Prikupljanie, obrada i uporaba osobnih podataka u Skolskol ustanovi obavlia se u skladu s

Opiom uredbom o za5titi podataka idrugim propisima kojima se ureduje podrudje osobnih

podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiiu se prikupliati, obraalivati, koristiti i dostavliati nadleinim

stuzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugog zakona te op6om uredbom o zastiti
podataka i drugim propisima koiima se ureduje podrudje osobnih podataka.

(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama,

u skladu s Opiom uredbom o za5titi podataka i drugim propisima kojima se ureduje
podrudje osobnih podataka.

(4) Ravnateli je duzan imenovati sluzbenika za zastitu podataka u skladu s op6om uredbom o

zastiti podataka i drugim propisima kojima se ureduie podrudje osobnih podataka.



ZaStita dostoianswa radnika

elanak 68.
(l) U Skolskoj ustanovi je zabraniena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika

zaposlenih u Skolskoj ustanovi, kao i osoba koie traZe zaposlenje.
(2) Diskriminaciiom se smatra postupanje koiim bi odrealena osoba bila stavliena u

nepovoliniji poloZai na temelju rase, boie koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnoga
stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvierenia, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stania, roalenja, dlanstva ili ne dlanstva u sindikatu te
tielesnih ili duSevnih poteikoia.

lmenovanie osobe ovlastene za rjesavanje prituZbi za zastitu dostojanswa

elanak 70.
(l) Ravnatelj obvezan ie imenovati osobu koja ie osim njega ovlaStena primati i r.ie5avati

prituibe vezane za zastitu dostoianstva radnika.
(2) Pri imenovaniu osobe iz stavka l. ovoga dlanka ravnateli je duZan voditi raiuna i o

odredbama Kolektivnih ugovora.
(3) Osoba iz stavka L ovoga dlanka treba dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(4) Ravnateli ie duzan u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1. ovoga alanka

o imenovaniu izvi.iestiti radnike Skolske ustanove putem oglasne plode ili ia drugi
odgovarajuii nadin.

Postupak zastite dostojanstva

etanak 69.
(l) Diskriminaciiom se smatraiu i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
(2) Uznemiravanje radnika Skolske ustanove je svako neieljeno ponaianje iz dlanka 69. stavka

2. ovoga Pravilnika, a koie uzrokuje strah ili nepri.jateljsko, poniZavaluie ili uvredljivo
okruienje.

(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skolske ustanove smatra se svako verbalno, neverbalno
ili tjelesno ponaianje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlia povredu
dosto.janstva radnika, a koie uzrokuie strah ili neprijatelisko, poniZavaiuie ili uvredliivo
okruienje.

(4) Svako radnikovo uznemiravanie ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se utvrdi da se radi o blaZem obliku uznemiravania i ako se moZe pretpostaviti da se
uznemiravan.ie neie ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
ponaSania.

(6) U sludaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji ie izvrSio takvo uznemiravanie, ili ga kontinuirano ponavlja,
moZe se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.



elanak 71.
(l) Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje ili rje5avanje prituZbi vezanih za zaStitu
dostoianstva radnika duZan ie 5to je moguie prije, a naikasnije u roku od osim (8) dana od dana dostave
prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne miere koje u konkretnom ilrirlu mogu sprijediti
nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjesavanja prituZbi radnika ravnatell ili ovlastena osoba, zatraZit ie izjasnjavanje
osobe u odnosu na koju je podnesena prituiba.
(3) Potrebno ie pailiivo ispitati svaki navod radnika, pazeii da postupak proviere i ispitivania ne
povriiedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuie radnje ridi sprjetavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika.
(4) U svim sludajevima podniiete prituZbe za uznemiravanie neophodno ie osigurati takve uvjete da
radnik koji je podnio prituZbu neie zbog toga snositi nikakve itetne posljedice. -
(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da ie uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duZan le ravnateliu ili ovlastenoj osobi istinito u potpunosti izniieti okolnosti poiinjenja d.iela
za koje se tereti.
(6) Odbijan.ie radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga dlanka smatra se radnikovim skrivljenim
ponaSanjem.
(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj ili ovlaltena osoba obvezno ie voditi zabilje5ke.
(8) U postupku zastite dostojanstva radnika primjeniuju se i odredbe Kolektivnih ugovora.

elanak 72.
(l) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su

poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuia za5tita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi za5titu pred nadleZnim sudom.

(2) Ako postole okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ie poslodavac zastititi
dostoianswo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituZbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavi,estio ravnatelia u roku
od osam (81 dana od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovoga dlanka radnik ima pravo na naknadu plaie
kao da le radio.

(4) Ako pravomoinom sudskom odlukom bude uwrdeno da niie povriiedeno pravo radnika Skolska
ustanova moZe zahtijevati povrat isplaienog iznosa naknade plaie iz stavka 3. ovoga dlanka.

dlanak 73.
(l) Svi podaci prikupl,eni u postupku r,e5avan,a prituZbe radnika predstavl.iaju tainu te s istima
postupa na nadin i po postupku utvrdenom za tuvanie i dostavu takvih podataka.
(2) Povreda tainosti podataka iz stavka 1. ovoga alanka predstavlia tezu povredu radne obveze.

PLACE, NAKNADE PLACA 1 OSTALA MATERIJALNA PRAVA

ilanak 74.
(l) Pravo radnika na plaiu i naknadu plaie, pravo na otpremninu, .iubilarnu nagradu, naknadu

troSkova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na pomo6, dnevnice za sluZbena
putovanja, regres za koristenje godisnieg odmora te ostala materiialna prava uwraluju se i
isplaiuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora.

(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvi.le ili vi5e Skola ravnatelji tih Skola sklopit
ie sporazum o ostvarivanru materi.ialnih prava radnika iz stavka l. ovoga dlanka.

(3) Ravnatelj ie pravodobno dostavljati nadleinim tijelima podatke za ostvarivanje prava iz stavka I

. ovoga dlanka.



dlanak 75.

(11 Radunovodswo Skolske ustanove ie na zahtiev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plaie
radnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivati ju na ratun sindikata samo uz prethodnu pisanu

suglasnost radnika.
[2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan le dostaviti rafunovodstvu
Skolske ustanove.

elanak 77.
(1) (ll Radniku prestaie ugovor o radu sklopljen na odretleno vriieme istekom vremena na koje je

sklopljen te sukladno dlanku 29. ovoga Pravilnika.
(2) U slutaju iz stavka I. ovoga dlanka ravnatelj donosi obavijest o prestanku ugovora o radu na

odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odretleno vrijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih strana te

u drugim sludajevima propisanih zakonom.

Prestanak ugovora o radu na neodredeno vri.jeme

elanak 78.

Ugovor o radu sklopljen na neodretleno vrijeme prestaie:

' sporazumom radnika i Skolske ustanove; sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u
pisanom obliku

' otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skolske ustanove: redovitim otkazom
ugovora o radu ili izvanrednim otkazom ugovora o radu; ugovor o radu otkazuje se
sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama te odredbama ilanaka 81. 90.
ovoga Pravilnika

r kada radnik navrSi 55 godina Zivota i naiman,e 15 godina mirovinskog staZa; ugovor o
radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapa.lu radnik i ravnatelj, odnosno
ravnateli donosi obavi.iest o prestanku ugovora o radu zbog ispunlen.ia uvieta za
prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

' uditelju odnosno struinom suradniku istekom Skolske godine [31. kolovoza] u kojo.i su
navriili 65 godina Zivota i naimanje 15 godina mirovinskog staia; ugovor o radu prestaje

elanak 75.

( I ) skolska ustanova je duzna, naikasniie petnaest [15) dana od dana isplate plade, naknade plaie,

otpremnine ili naknade za neiskori5teni godiSnji odmor, radniku dostaviti obradun iz koieg je

vidljivo kako su ti iznosi utvraleni.

(2) Ako Skolska ustanova na dan dospjelosti ne isplati plaiu, naknadu plaie, otpremninu ili naknadu

za neiskoriSteni godisnii odmor ili ih ne isplati u ciielosti duina ie do kraia mjeseca u koiem je

dospiela niihova isplata radniku dostaviti:
obradun u kojemu 6e biti iskazan ukupan iznos plade, naknade plaie, otpremnine ili naknade plaie

za neiskori5teni godi5nii odmor prema dlanku 82' Zakona o radu u propisanom sadriaiu
obratun iznosa plaie, naknade plaie, otpremnine ili naknade plade za neiskori5teni godiSnii koji je

bila duZna isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Skolska ustanova ie duzna u obradunu plaie ili naknade plaie iz stavka l. ovoga dlanka iskazati i
iznos dospjelih i isplaienih primitaka koje radnik oswaruie na temeliu radnog odnosa.

(4) Obraduni iz stavka 2. ovoga dlanka su ovrSne isprave.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Prestanak ugovora o radu na odretleno vriieme



sporazumom koii u pisanom obliku sklapaju uiitelj odnosno strutni suradniki ravnatelj,
odnosno ravnatel.j donosi obaviiest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvieta
za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i obrazovan.ju u osnovno, i
srednioj 5koli

' danom dostave obavijesti Skolskoj ustanovi o pravomoinosti rieSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti; ravnateli donosi
obavijest o prestanku ugovora o radu

t smriu radnika; ravnatelj pisano utvrduje dinjenicu prestanka ugovora o radu
t odlukom nadleZnog suda; ugovor o radu prestaje na temelju pravomoine odluke

nadleZnog suda

' pripravniku koji u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloii
struani ispit; ravnatelj donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

' osobi koja je zasnovala radni odnos na miestu utitelja odnosno strufnog suradnika bez
potrebnih pedagoikih kompetenci,a uz uviet stjecanja tih kompetenciia, ako u zakonski
propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne stekne pedagoSke kompetenciie;
ravnateli donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

t uditeliu odnosno strudnom suradniku koji je pri zaposljavaniu imao odgovarajuiu vrstu
i razinu obrazovan.ia i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao dulje od trajanla
pripravnidkog staZa, a koji ie zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja strudnog ispita,
ako u zakonski propisanom roku utvrdenom ugovorom o radu ne poloZi strudni ispit;
ravnatelj donosi obavijest o prestanku ugovora o radu

' u drugim sludajevima prema zakonskim odredbama.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

ilanak 79.

Zakonom o odgoiu i obrazovanju u osnovnoj i srednioj Skoli i Statutom Skolske ustanove propisani su
uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelia.

lzvanredni otkaz ugovora o radu

elanak 80.
(1) Izvanrednim otkazom Skolska ustanova i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno
vrijeme i ugovor o radu na odrealeno vriieme bez obveze po5tivan.ia otkaznog roka, ako zbog osobito
te$ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne tinjenice, uz uvaiavanje svih
okolnosti i interesa obiiu ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije mogu6. (2) Ugovor o radu moZe

se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15J dana od dana saznania za dinjenicu na koioj se

izvanredni otkaz temelji.
(3) Prije donoienja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj je duZan omoguiiti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoie okolnosti zbog kojih niie opravdano odekivati od

ravnatelia da to udini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na

otpremninu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
elanak 81.

Redoviti otkaz ugovora o radu moie biti:
o poslovno uvietovani otkaz uSovora o radu
. osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu



Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

elanak 82.

(11 Poslovno uvjetovanim otkazom Skolska ustanove otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavllanjem odreilenog posla zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organizacijskih razloga.

[2) Pri odludivanju o poslovno uvietovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj je duZan voditi raauna o
trajanju radnog odnosa, starosti iobvezama uzdriavania koje terete radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojo.l je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj je duZan za sve osobe
koje su zaposlene na radnom miestu za koje je potrebno iskazati visak uwrditi kriterije iz stavka 2.

ovoga ilanka i na temelju tako utvrtlenih kriterija odrediti osobu ko.ioj ie uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

dlanak 83.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga
promijene okolnosti iu Skolskoi ustanovi ponovno nastane potreba za zapoiljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s odredbama Zakona o odgo.iu i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osobno uvietovani otkaz ugovora o radu

elanak 8+.

t1l Skolska ustanova moie otkazati radniku ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o
radu ako radnik ni.ie u moguinosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odretlenih
trajnih osobina ili sposobnosti.
(Z') Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvietovanim otkazom ugovora o radu ako ie
do5lo do smanienja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skolskol ustanovi ne postoie drugi
odgovarajuii poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
t3l Okolnosti iz stavka l. i 2. ovoga dlanka utvrtluju se aktima nadleZnih tiiela.

elanak 85.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o radu
u&raluiu se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih ugovora.

Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponalanjem radnika

ilanak 86.
(l) Radniku koji kr5i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSaniem radnika.
(2) Prije redovitog otkazivan.ia iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatel.i ie duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguinost otkaza ugovora o radu ia slutaj
nastavka krsenia tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oaekivati od
ravnatelja da to udini.
(3) Priie dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu uvietovanom skrivljenim pona5anjem radnika
ravnatel.i je duian radniku dati moguinost da iznese svoju obranu, osim ako poitoye okolnosti zbog
kojih nije opravdano odekivati od ravnatelia da to udini.

. otkaz ugovora o radu uvietovan skrivljenim pona5anjem radnika

. otkaz ugovora o radu zbog nezadovoliavania radnika na probnom radu.

. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijen.ienog ugovora vrsta ie redovitog otkaza.



elanak 87.
Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog pona5anja ima pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenienog ugovora

elanak 88.
(l) U sludaju kada Skolska ustanova otkaie ugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje

ugovora o radu pod izmiienjenim uvietima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanie osam
(81 dana za izlaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvietima.

(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u opravdanim
sludajevima.

(3) Radnik ima pravo osporavati dopu5tenost takvog otkaza pred nadleZnim sudom i u sludalu kada
ie prihvatio ponudu 5kolske ustanove.

Odludivanje o prestanku ugovora o radu
Clanak 89.

(l) Priie dono5enja odluke o otkazu ugovora o radu ravnateli .ie duian u skladu sa zakonskim
odredbama izvrsiti obvezu savietovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom obliku od Radnidkog
vijeia odnosno sindikalnog povierenika s pravima i obvezama Radnidkog vijeia.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skolske ustanove
ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu na
odretleno vriieme i prestanka ugovora o radu po sili Zakona o radu te Zakona o odgoiu i obrazovanju u
osnovnoj i srednioj 5koli.

Udaljavanje radnika od obavliania poslova i privremeno udaliavanje

elanak 90.
(l) Ako Skolska ustanova zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskol ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavaka 1. i 2- dlanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoi i srednjoj 5koli udaljit ie osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravomoinosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaie u
visini dvije treiine prosjedne miesedne plaie ko.ju ie osoba ostvarila u tri mieseca priie udaljenla od
obavljanja poslova.

[2] Ako Skolska ustanova sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skolskol ustanovi podnesena
kaznena prljava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavlian.ia i iskoristavania djeteta, ravnateli ie
istu duZan privremeno udal.iiti od obavljanja poslova, uz pravo na naknadu plaie u visini pune
mjesedne plade koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljania poslova, do
zaprimania dokaza da je protiv osobe pokrenut kazneni postupak ili odbadena kaznena prijava.

Vraianje isprava radniku i izdavanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 91.
Ako osoba u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi bude pravomoino osutlena za neko od kaznenih djela
iz dlanka 13. ovoga Pravilnika, Skolska ustanova kao poslodavac otkazat ie ugovor o radu bez obveze
po5tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od
petnaest (151 dana od dana saznanja za pravomoinu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom
ugovora o radu uvietovanim skrivlienim pona5anjem radnika. U tom ie sludaju ravnatel., u odluci o
otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan prestati raditi tilekom otkaznog roka.



Clanak 92.

(l) Skolska ustanova je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti

i"driku rr. n;egove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osigurania te

mu izdati potvrdu o vrsti poslova koieje obavljao i traianju radnog odnosa'

(Z) Na zahtjev radnika Skolska ustanova obvezna u roku od osam (8) dana od dana podnosenja zahtieva

izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja itraianju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Podno5enje zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa

elanak 93.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od petnaest [15)
dana od dana dostave akta kojim je povrijealeno njegovo pravo, odnosno od dana saznaniaza povredu

prava, podnijeti Skolskom odboru zahtiev za zastitu prava.

Odludivanje o zaht,evu za zastitu prava iz radnog odnosa

elanak 94.

(l) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtievom radnika, Skolski odbor treba o

zahtievu iz dlanka 94. ovoga Pravilnika odluditi u roku od petnaest (151 dana od dana primitka
zahtjeva.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da ie radnik podnio zahtiev za oswarivanie prava nakon isteka roka iz
dlanka 94. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti. (3) Ako ne postupi prema stavku 2.

ovoga tlanka, odlutujuii o zahtjevu, Skolski odbor moZe:

o zahtiev odbiti kao neosnovan

' osporavani akt izmiieniti ili poni5titi r osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno
ukinuti i vratiti predmet na ponovno odludivanie.

Za5tita prava iz radnog odnosa pred nadleinim sudom

Clanak 95.
(l) Radnik dijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Skolska ustanova nije udovoljila u

zakonskom roku od petnaest [15J dana, moZe zahtijevati zaStitu prava pred opiinskim sudom
mjesno nadleZnim prema s.jediStu Skolske ustanove u daljn.lem roku od petnaest (151 dana.

(2) Zastitu prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtiievati radnik koli nije prethodno podnio
Skolskoi ustanovi, odnosno Skolskom odboru zahtlev za za5titu prava, osim u sluiaiu zahtieva
radnika za naknadu Stete i druga novdana potraZivanja.

(3) Potraiivanja iz radnog odnosa zastari.ievaju za pet (5] godina, ako Zakonom o radu odnosno
drugim propisom nije drukdije odretleno.

Dostavljanje pismena

elanak 96.
(l) Pismena u vezi s oswarivaniem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku

neposrednom predajom na radnom miestu.
(2) Potvrdu o izvr5enom dostavljan,u pismena potpisuiu osoba koja obavlja dostavu i radnik.
(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinadnom aktu koii mu se

urudu.je ili na potvrdi o preuzimanju pismena te sam treba navesti datum primitka pismena.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koia obavlja dostavu ie odbijanie primitka zabilieZiti

na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijania primitka, i istog dana ga izviesiti na oglasnu



plodu Skolske ustanove uz potpis osobe koja ie pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra
daie dostava izvrsena.

(5) Ako radniku pismeno niie bilo moguie dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je dostaviti ga

preporudeno poStom na niegow adresu prebivaliSta ili boraviita.
(6) U slutaiu odbijanla prijema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili ne

preuzimanja pismena u odredenom roku od strane poStanske sluZbe, dostavlianie ie se obaviti
isticaniem pismena na oglasnoj plodi Skolske ustanove.

(7) Kada ie pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skolske ustanove zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga

dlanka, dostavljanie se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena.

(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj ploCi Skolske ustanove potrebno je voditi raduna o zaStiti

osobnih podataka radnika u skladu s propisima te.ie prekomjerne osobne podatke koii nisu

vaZni za predmet potrebno odgovarajude zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt
podatke).

(9) skolska ustanova moze radniku dostaviti pismena u elektronidkom obliku, pod uvjetom da su

dostupni radniku, da se mogu ispisati ipohraniti te da Skolska ustanova zadrZi dokaz da ih ie
radniku dostavila i da ih ie radnik primio, osim u sluCalu kada se radi o obveznoi osobnoi

dostavi.

Naknada Stete 
eranak 97.

(11 Bez dopu5tenia ravnatelja radnik Skolske ustanove ne smiie za sebe ili drugu osobu obavljati

poslove sredstvima ili opremom Skolske ustanove.

[21 R"anit toli na radu ili u svezi s radom namjerno ili krainjom nepalnlom prouzrodi Stetu Skolskoi

ustanovi, duZan je nastalu Stetu naknaditi'

Clanak 98.

(l) Ako Stetu namjerno ili kra,niom nepaZnjom prouzrodi viSe radnika, svaki radnik odgovoran je

za dio Stete ko.ii ie Prouzrotio.
(2) Ako stetu namlerno ili krainiom nepain.iom prouzroti vise radnika, a ne moie se za svakog

radnika uwrditi dio Stete koji ie prouzroCio, svi radnici odgovaraiu za Stetu i duini su le
naknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako ie Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinieno s namierom niihova je

odgovornost solidarna.

elanak 99.

(lJ Visina Stete odrettuie se na osnovi cjenika ili knjigovodswene isprave, odnosno knligovodswene

wiiednosti swari na kojima ie podiniena Steta.

e; Ako se Steta ne moie odrediti prema stavku 1. ovoga Clanka, Steta de se odrediti procienom

vriiednosti o5tedene stvari.
(3) Procjena vriiednosti osteiene stvari utvrdit ie se vje3taCen,em'

elanak 100.

Ako radnik na radu ili u svezi s radom namlerno ili krainjom nepaZniom prouzroli Stetu treioi osobi' a

ir-i. si"i, "rt".Jiu 
St otrt , ustanova, .idnik 1" duZan Skolskol ustanovi vratiti iznos koii ie ona

isplatila tredoi osobi.

elanak 101.

( I ) skolska ustanova ie dielomidno ili potpuno osloboditi radnika od plaiania naknade stete, ako ie

slabog imovnog stania te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu'



(2) Odredba stavka 1. ovoga Clanka ne odnosi se na radnika koii ie Stetu Skobkol ustanovi prouzrodio
kaznenim dielom s namjerom.

Clanak 102.
(l) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skolska ustanova.je duina radniku
naknaditi Stetu po opdim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovoga dlanka odnosi se i na Stetu koja ie uzrokovana radniku
povredom nlegovih prava iz radnog odnosa.
(3) ObiljeZje ivisinu Stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

CIanak 103.

[l) Postupak u svezi s uwrdivaniem i naplatom Stete vodi ravnatell u skladu s propisima obveznog
prava.

[2) Potraiivanja naknade Stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKE SKOLE I
NEPLACENI DOPUST

elanak 104.
(l) Odgojno-obrazovni radnik koii prije upudivanja narad u europske Skole ima u Skolskoj ustanovi

zasnovan radni odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje
je,obavljao pri.le upu6ivanja, bez provedbe javnog natiedaja, sukladno sporazumu izmetlu radnika
i Skolske ustanove.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja je
izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiievnosti na visoko5kolskoi ustanovi u inozemswu, a
koja priie upu6ivania ima zasnovan radni odnos u Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, ima
pravo povratka na rad, na poslove koje ie obavljala prije upuiivanja, bez provedbe iavnog
nat,edaia, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skolske ustanove.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga dlanka ima se pravo vratiti na rad u Skolsku ustanovu ako o svojo;
namjeri povratka obavijesti Skolsku ustanovu naikasnile u roku od sedam dana od dana
prestanka traiania izbora iz stavaka 1. i 2. ovoga danka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga clanka, ima pravo povratka na poslove na kojima
je prethodno radio u roku od sedam dana od dana
dostave obavi.iesti iz stavka 3. ovoga dlanka.

elanak 105.
(l) U sludajevima iz llanka 105. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluCajevima u skladu

s posebnim propisom ravnaterj je duzan odobriti nepraieni dopust ipor.rtrk na ugovorene
poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.

(2) Za vrijeme nepladenog dopusta prema stavku I . ovoga clanka prava i obveze iz radnog odnosa
ili u vezi s radnim odnosom miruju.

(3 ) Ako se radnik ne vrati na rad u. skladu s odlukom o neplaienom dopustu ravnatelj treba otkazati
ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak proiisan zikonom
o radu.

RADNIEKO VUECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

elanak 106.
(l) Skolska ustanova ie obvezna u okviru mogudnosti osigurati Radnitkom vijeiu prosto4 sredstva idruge uvjete potrebne za nesmetan rad.



(2) Ako radnici ne utemelje Radnidko viiede, Skolska ustanova ie iste uviete iz stavka 1. ovoga dlanka
osigurati za rad sindikalnom poviereniku zaposlenom u Skolskol ustanovi koji se ravnateliu pisano
otitovao o preuzimanju prava i obveza Radnidkog vijeia.

elanak 107.

(l) Za izvje5iivanje Radnidkog vijeia odnosno sindikalnog povierenika s pravima i obvezama
Radniikog vijeia o poslovnim podacima Skolske ustanove propisanim zakonom ovlaSten.ie
ravnatelj.

(2) Za savjetovanie s Radnidkim viieiem odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima iobvezama
RadniCkog vijeia o namieri donoienia pojedinih odluka ovla5ten ie ravnateli'

(3) Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi ratuna o obvezi suodludivania s Radnidkim
viieiem odnosno sindikalnim pov.ierenikom s pravima i obvezama Radnidkog viieia o

odredenim pitanjima u koiima ni.ie u moguinosti samostalno doniieti odluku.

elanak 112.

elanak 108.

( I ) PobliZi uvjeti za rad RadniCkog vijeia odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama

Radnidkog vijeia mogu se urediti sporazumom izmedu Radnidkog viieia odnosno sindikalnog
povierenika s pravima i obvezama Radnidkog vijeia i Skolske ustanove.

(2) Ako je Radnilko vijeie utemeljeno suprotno zakonu ili ie kod provotlenia izbora za Radnidko

viieie bilo teskog krsenja odredbi zakona koie je utjecalo na rezultate izbora, ravnateli ie duian
pokrenuti postupak za poniStenje izbora u skladu s odredbama Zakona o radu.

(3) Ako Radnidko vijeie ili llan RadniCkog vileia prekrsi obveze koie ima prema zakonu odnosno

drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatel.i ie duzan pokrenuti postupak raspustania

Radnitkog vileia ili iskliudenja pojedinog tlana Radnidkog vijeia u skladu s odredbama Zakona

o radu.

elanak 109.

(11 Skup radnika Cine svi radnici zaposleni u Skolskoi ustanovi.

iri Skup radnika saziva Radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama Radnitkog

,iieea u, prethodno savietovan,e s ravnateliem, dva puta godiinle, vodeii pri tome raiuna da se

oiabirom vremena i miesta odrZavanja Skupa radnika ne remeti redovito obavljanje dlelatnosti skolske

ustanove.

t3) Ako u Skolskoj ustanovi nije utemelieno Radnidko vileie ili nema sindikalnog povierenika s

iravima i obvezama Radnidkog vijeia, Skup radnika ovla5ten je sazvati ravnateli.

(41 Kada je u Skolskoj ustanovi utemeljeno Radnilko vi.ieie, ravnatelj moze sazvati Skup radnika ne

ospo.araluei Radnitkom vijedu pravo na sazivanie Skupa radnika i vodeii ratuna da se time ne

ograniCavaju ovlasti RadniCkog viieia.

fil Kod postupania prema st;vku 4. ovoga Ilanka, ravnateli ie duZan sav,etovati se s RadniCkim

viieiem.

PRUELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 110.

ovaj pravilnik moze se miieniati i dopuniavati samo na nadin i u postupku po koiem ie donesen.

Clanak 111'

stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaie vaziti Pravilnik o radu KLASA: O7l-O7/23-0111,

uRaRoJ: 2127 -02-01-23-3 od 12. lipnia 2023. godine

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoi plo'i Skolske ustanove'



KLASA:071-01/24-01/t
URBROf : 2727 -02-0L-24-z
Veliki Grdevac, 5. ruina 2024. godine

Ovaj Pravilnik o radu objavlien ie
stupio na snagu dana istog dana.

Predsiednica Skolskog odbora:
Petra Nikolid

? l.r,E[Ic

na oglasnoj plofi Skolske ustanove dana 5. ruina 2024. godine te je

Ovai Pravilnik dostavlien je sindikalnom poviereniku s pravima i obvezama
2024. godine.

vijeia 2. ruina

Sindikalni povjerenik:
Darko H



GItrIIrrlII't'
REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANUA
OSNOVNA SKOLA MATE LOVRAKA, VELIKI GRDEVAC

TRG MATE LOVRAKA 11

4327OVELIKI GRDEVAC
TEL:043/443-072
TEL:}43/461-582
mail: ured(dos-mlovraka-veliki-grdievac.skole.hr
KLASA: 011-01/24'0L/7
URBROI: 2127 -02-01-24-2
Veliki Grdevac, 2. rujan2024.

N/r Darku Horvatu
sindikalnom povjereniku s ovlastima radniikog vile6a

0snovne Skole Mate Lovraka

PREDMET: Savjetovanje priie donoienia Pravilnika o radu
Osnovne Skole Mate Lovraka

Poitovani,

Sukladno odredbi ilanka 150. stavku 3. todki L. Zakona o radu [,,Narodne Novine", broj:

93/14., !27/17., gB/19., l5l/22.,64123') molim Vaie pisano ofitovanje na prijedlog

Pravilnika o radu osnovne ikole Mate Lovraka prije donoienja Pravilnika o radu.

Ako se u zakonom roku od osam dana ne orituiete smarat 6e se da nemate primiedbi na

priiedlog Pravilnika o radu Osnovne Skole Mate Lovraka.

S poStovanjem.
Ravn
M ari

PRILOC: Priiedtog Pravilnika o radu Osnovne lkole

DOSTAVITI:
1. Darku Horvatu, sindikalnom poviereniku s ovlastima radnitkog viieca

2. Pismohrana



l

DOSTAVN ICA

vlastorufnim potpisom potvralujem da sam dana J.1.L2L primio
pismeni zahtjev za oiitovanje na prijedlog Pravilnika o radu prije dono5enja pravilnika o
radu koji mi je urudila ravnateljica Skole.

Primio:
jica SkoleMari


