
Temeljem dlanka 20. stavka 1. todke 1. i ilanka 21. stavka !. Zakona o zaititi prijavitelia

nepravilnosti (,,Narodne Novine" br. a6/22.), ilanka 11.8. stavka 2. podstavka 3. Zakona

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoi Skoli (,,Narodne Novine" br.87 /08.,86/09.'
ez/1.o.,tos/1.0.,90/1.r.,16/12,86112.,94/13.,136/I4.-RUSRH, rsz/t4.,7/1,.7'68/18.,
gB lL9. i 64/20.) te ilanka 72. Statuta 05 Mate Lovraka Skolski odbor na siednici odrianoi
2L.07.2022. donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIIAVLJIVANIA NEPRAVILNOSTI

I. OPCEODREDBE

flanak 1.

0vim Pravilnikom o postupku unutarnieg prijavljivanja nepravilnosti (u d-aljnjem tekstu:

Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg priiavljivania nepravilnosti u 0S Mate Lovraka

u Velikom Gralevcu (u dailnlem tekstu: Skolska ustanova), prava osoba u postupku

prijavljivanja, obveze Skolske ustanove u vezi s priiavom nepravilnosti, dostt'Inost ovoga

Pravilnika svim osobama koje obavljaiu poslove u radnom okruZenju u Skolskol ustanovi

te druga pitanja vaZna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti prema

Zakonu o zaStiti priiavitelja nepravilnosti (u daljnjem tekstu: ZakonJ'

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znatenje odnose se jednako na muSki i zenski

rod.

elanak 3.

Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika ima.iu slledeia znaienja:

Nepravilnosti su radn.ie ili propusti koji su protupravni i odnose se na

podruile primjene i propise navedene u dlanku 4. zakona ili su u suprotnosti s ciljem ili

svrhom tih propisa.

Informacije o nepravilnostima su informaci.ie, uktjuiuiudi opravdane sumnie'

o stvarnirnili mogufim nepravilnostima koje su se dogodite ili su vrlo izgledne u

Skolskol ustanovl u kojol priiavitelj radi ili je radio ili neposredno treba. ili je trebao

zapodeti raditi ili s koiom ie bio u kontaktu u radnom okruZenlu, te o poku5a.iima

prikrivanja takvih nepravilnosti.

priiavitelj nepravilnosti je fizidka osoba koja priiavliuje ili iavno razotkriva

nepravilnosti o koiima je saznala u svom radnom okruZenju'

Priiava ili priiaviti ie usmeno ili pisano preno5enle informaciia o nepravilnostima'

Radno okruienie su profesionalne aktivnosti u Skolskol ustanovi u okviru koiih,.

neovisno o prirodi tih aktivnosti, osobe stjedu informacije o nepravilnostilu 
l--rr gfuit'

koiih bi te osobe mogle dozivieti osvetu ako priiave takve nepravilnosti, ukljudiv5i
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situaci.iu kada je aktivnost u mecluvremenu prestala ili neposredno treba ili je trebala
zapoieti.
Takve aktivnosti posebno ukljuiuju osobe u radnom odnosu, osobe koje su dlanovi
Skolskog odbora i drugih tijela Skolske ustanove, osobe koje rade pod nadzorom i prema
uputama dobavljada, ugovaratelja, podugovaratelja te sve druge osobe koje na bilo koji
nadin sudieluju u djelatnostima Skolske ustanove.

Poslodavac .ie Skolska ustanova kao tijelo javne vlasti kod koje pri.iavitel.i nepravilnosti
obavlja profesionalne aktivnosti u radnom okruZenju.

Povezane osobe su pomagadi prijavitelja nepravilnosti, srodnici, kolege i sve druge osobe
povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogle pretrpjeti osvetu u radnom
okruzenju te osobe s kojima su prijavitelji na drugi na6in povezani u radnom okruienju.

osveta je svaka izravna ili neizravna radnja ili propust u radnom okruZenju potaknuta
unutarnjim ili vanjskim prijavljivanjem ili javnim razotkrivanjem, a uzrokuje iii moie
uzrokovati neopravdanu Stetu prijavitelju.

Povierliiva osoba je fiziika osoba zaposlena u Skolskol ustanovi ili tre6a fizirka osoba
imenovana u skladu s odredbama ovoga pravilnika radi zaprimanja pri.java
nepravilnosti, komunikacije s prijaviteljem ivodenja postupka zaitite u vezi s pri.iavom
nepravilnosti.

Prijavljena osoba je Skolska ustanova k-ao tijelo javne vlasti ili fizitka osoba zaposlena
u Skolskoj ustanovi ili odgovorna osoba Skolske ustanove koja je u prijavi nepravilnosti
navedena kao odgovorna za poiinjenje nepravilnosti ili s njom por"r"n, orobu.

Daljnie postupanie ie svaka radnja koju je primatelj prijave ili povjerljiva osoba
nadleZna za ispitivanje nepravilnosti ili bilo koje drugo tijelo nadlezno za postupanje po
sadrZaju prijave nepravilnosti poduzelo radi procjene todnosti navoda iz piilau" i, p.em,
potrebi, rje5avanja prijavljene nepravilnosti.

Povratna informacija je pruzanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili
poduzetim dalinjim postupanjima te o razlozima za takvo daljnje posiupanje.

Pomagat priiaviteliu nepravilnosti je fiziika osoba
nepravilnosti u postupku prijavljivanja u radnom okruZenju.

elanak 4.

koja pomaZe prijavitelju

Zabranjeno je sprjedavanje ili pokuiaj sprjedavanja prijavljivanja nepravilnosti i
pokretanje bilo kakvog zlonamjernog postupka protiv prijavitelja nepravilnosti,
povezanih osoba kao i povjerljive osobe i njezinog zamjenika.
0dredbe opteg ili pojedinatnog akta skolske ustanove kojima se propisuje zabrana
prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni udinak.

Clanak 5,
Zabranjenoje osveiivanje odgovornih i drugih osoba u skolskol ustanovi kao i pokusa.li
osve6ivanja ili prijetnji osvetom prijavitelju nepravilnosti, povezanim osobamate
povlerljivoj osobi i njezinu zamjeniku zbog prijavljivanja nepravilnosti odnosno javnog
razotkriva nja prema Zakonu.
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Osvetom se smatraju osobito sliedeai postupci: otkaz, razrieienje od obavljania
odretlenih poslova, degradiranje ili uskraiivanje mogu6nosti za napredovanie,
promjene miesta rada, smanjenje plaie, promiene radnog vremena, uskra6ivanie
moguinosti za osposobl javan.ie, prisila, zastraiivanje, uznemiravanje ili izoliranje,
diskriminacija, stavljanje u nepovol.ini poloZai ili nepravedni tretman, uskrata ponude za

sklapanje ugovora na neodredeno vriieme, a za to su bili ispunieni zakonski uvieti ili
uvieti prema Kolektivnom ugovoru, ako je radnik imao opravdano odekivanje da ie mu

isti biti ponualen, nesklapanja uzastopnog ugovora o radu na odrealeno vrijeme u skladu

s propisima koji se primienjulu u Skolskol ustanovi u podrudju radnih odnosa ili
piil.ur.n-,.nog raskida ugovora o radu na odredeno vrijeme kao i ugovora o nabavi robe

ili usluga, prouzrodenia itete, ukljudujuti itetu nanesenu ugledu osobe, osobito na

druStvenim mreZama, upuiivanja na psihiiatrijske ili liiedniike procjene'

Odredbe op6eg ili poiedinafnog akta Skolske ustanove ko;ima se u bilo kom smislu

osveiuje prijavitelju nepravilnosti ili povezanoi osobi zbog prijavljivania nepravilnosti

nema ju pravni udinak.

II. PRAVA PRIIAVITETIA NEPRAVILNOSTI, POVIERLIIVIH OSOBA I NIIHOVIH

ZAMIENIKA TE POVEZANIH OSOBA

Clanak 7.

Prijavitelj nepravilnosti u skladu s odredbama zakona i odredbama ovoga Pravilnika

ima pravo na:

- zastitu identiteta i povjerl.iivosti

- sudsku za5titu
- naknadu Stete

- primarnu besplatnu pravnu pomo6 u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na

besplatnu pravnu pomoi
- emocionalnu podriku i drugu zaititu predvitlenu u postupcima propisanim

Zakonom.

odredbe Zakona koje s odnose na zastitu identiteta prijavitelia primjenjuju se i na

zaStitu identiteta piijavllenih osoba te drugih podataka o priiavljenim osobama koji su

navedeni u prijavi nePravilnosti.

elanak 8.

(1) Povlerljiva osoba i njezin zamjenik imaiu pravo na zaititu iz dlanka 7. stavka 1. ovoga

privilnita ako udine vierojatnim da je prema niima poiinjena ili pokuiana osveta ili im

tlanak 6.

[1) U slutaju prijave informacije o nepravilnostima u skladu sa Zakonom, ne smatra se

iu;" pr"t.s"no'bilo k"kuo ograniienje u vezi s otkrivanjem informaciia te priiaviteli ni

na Loli natin ne snosi odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da ie imao

opravdan razlog vjerovaii da ie prijava bila nuZna radi razotkrivanja nepravilnosti
prema Zakonu.

[2) Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu st,ecanja prijavl.ienih informaciia ili
prirtup, niima, osim ako iakvo stjecanie ili pristup ne predstavlia samostalno kazneno

djelo.
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se prijetilo osvetom zbog povezanosti s pri.iaviteljem nepravilnosti odnosno postupanja
po zaprimljenoj prijavi.
(2) Povezana osoba takocler ima pravo na zaititu iz tlanka 7. stavka 1. ovoga pravilnika
ako udini vjerojatnim daje prema njoj podinjena ili poku5ana osveta ilijoj se prijetilo
osvetom zbog povezanosti s prijaviteljem nepravilnosti.

elanak 9.
(1J Svaka obrada osobnih podataka u skladu s ovim pravilnikom ukljutuju6i razmjenu ili
prijenos tih podataka nadleinim tijelima mora se obavljati u skladu s propisima kojima je
propisano podrudje zaitite osobnih podataka, nacionalnim propisima i propisima
Europske uniie.
(2) Ne prikupljaju se osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje u vezi s odredenom
prijavom, a ako su eventualno prikupljeni obvezno ih je brisati bez odgode.

dlanak 10.
obvezno je osigurati zastitu povjerljivosti svih podataka prijavitelja nepravilnosti ,
pomagada prijavitelja nepravilnosti isvake druge osobe koja sudjeluje u postupku po
prijavi nepravilnosti. osoba kojoj su prijavljene nepravilnosti ili koja sudjeluje u
postupku po prijavi nepravilnosti obvezna je stititi sve podatke koje sazna u postu pku
prijave i ne smiie ih koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potreine zi
ispravno daljnje postupanje.

III. POSTUPAK PRIIAVL'IVANIA NEPRAVITNOSTI I POSTUPANJE PO PRIIAVI

elanak 11.
o Prijavu nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku.o Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani

zapis: podnoienjem podneska redovitom ili elektroniikom poStom,
neposrednom predajom Skolsko; ustanovi ili na drugi nadin.o usmeno prijavljivanje mogu6e je telefonskim putem ili drugim sustavima
glasovnih poruka, kao i fizidkom sastanku odrZanom n, ,rhty", prijavitelja
nepravilnosti, u razumom roku.

o Prijava nepravilnosti sadrZi:
- podatke o prijavitelju nepravilnosti,
- podatke o prijavljenoj osobi ili tijelu iz radnog okruZenja u Skolskol

ustanovi i
- informacije o nepravilnostima.

elanak 12.
Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoi prijavi nepravilnosti,
u skladu s dlancima 14.,15. i 16. Zakona.
Prijave se duvaju u trainom obliku u skladu s propisima kojima je propisana zaitita,
tuvanie i obrada dokumentacije.
Kada se prijava nepravilnosti podnosi telefonskim putem, upotrebom telefonskog
ureiiaja na kojem je mogu6e_ napraviti zvudni zapis ili putem drugog sustava grasovnih
poruka na kojima je mogude napraviti zvudni iapis, pov.lerljiva-os'oba, uz siglasnost
prijavitelja ima pravo evidentirati usmenu prijavu na jedan od srjede6ih nadina: 

"
- zvutnim zapisom tazgovora u trajnom idostupnom obliku ili
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- potpunim itodnim priiepisom razgovora

Kada se nepravilnost prijavljuje putem telefonskog ureda.ia na kojem niie moguce
napraviti zvudni zapis ili putem drugog sustava glasovnih poruka na koiem nije mogude

napraviti zvuini zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prijavu u obliku
toinog zapisa razgovora.

Ako prijavitel.l zatraii fizitki sastanak s povierljivom osobom u skladu s ilankom 11.

stavkom 3 ovoga Pravilnika, uz suglasnost priiavitelja, povierljiva osoba vodit 6e

potpunu i todnu evidenciju sa sastanka u trainom i dostupnom obliku. Sastanak 1'e

moguie evidentirati zvuinim zapisom razgovota u trainom i dostupnom obliku ili
zapisnikom sa sastanka.

Povierljiva osoba ponudit 6e prijaviteliu nepravilnosti moguinost proviere i ispravka
pri.jepisa razgovora poziva iz stavka 3. ovoga dlanka, zapisa razgovora iz stavka 4. ovoga

ilanka izapisnika sa sastanka iz stavka 5. ovoga ilanka i ponuditi mu da potvrdi tofnost
svojim potpisom.

flanak 13.

0bveze 5kolske ustanove kao poslodavca :

. donijeti opii akt o postupku unutarnjeg priiavljivanja nepravilnosti i udiniti ga

dostupnim svim oiobama u radnom okruienju u Skolskol ustanovi, te sve ostale

informacije bitne za podno5enje prijave nepravilnosti

o imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika u skladu s ovim Pravilnikom i

ilankom 20. stavcima 1.-3. Zakona

. zastititi prijavitel.ja nepravilnosti od osvete ipoduzeti nuZne mjere radi

zaustavljanja osvete i otklanjanla njezinih posljedica

o tuvati podatke zaprimljene u prijavi nepravilnosti od svih oblika neovlastenog

otkrivanja, osim ako ie to suprotno propisima

. osigurati uviete za voalenje evidencije o prijavama u skladu s dlankom 18. Zakona

o poduzeti potrebne i odgovaraiuie mjere radi otklanjanja uwrdenih nepravilnosti

ilanak 14.

(1) Povjerllivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnateli na priiedlog:

al radniikog vijeia ili sindikalnog povierenika koji ie preuzeo prava i obveze radnidkog

vijeia ako u Skolskol ustanovi ni.ie utemelieno radnidko vijede

b) najmanje 20 o/o zaposlenih radnika, ako u Skolskol ustanovi ni.ie utemeljeno radnirko

,ij.e. i niil izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radni6kog vi.ie6a

(2) prije donosenja odluke o imenovaniu povjerliiva osoba i njezin zamjenik moraiu dati

pisanu s ugiasnost za imenovanje.

[3) Ako postoii viSe prijedtoga od strane naimanje 20 0/o radnika prednost imaonal

i.i;"afo! koliimave6u podriku radnika, a ako posroji vi5e priiedloga sistimbrojem
podrlke radnika, prednost ima prijedlog koji ie prvi zaprimljen'

(4) Ako nije podnesen niti jedan priiedlog prema stavku 1' toikama aJ ili bJ ovoga

alankr.urrnat"U ie samostilno imenovati pov.ierljivu osobu i njezina zamienika'
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elanak 15.

[1) U sludaju zahtjeva radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika koli je preuzeo prava i
obveze radnidkog viie6a ili prijedloga najmanje 20 o/o zaposlenih radnika ravnatelj 6e
bez odgaclanja razrijeiiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenika.
(2) Ravnatelj 6e bez odgaclanja razrijeiiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina
zamjenika i na njegov pisani zahtjev.
(3) Ravnatel.l je obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povjerliive osobe i
njezina zamjenika najkasnije u roku.od 30 dana od razrjeSenja povjerljive osobe i
njezina zamlenika.
(4J Poslove povjerljive osobe do donoienja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe,
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuiuiu na to da je potrebno imenovati
treiu osobu za privremeno obavljanje poslove povjerljive osobe.

elanak 16.

[1) Postupak unutarnieg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje danom dostave prijave
povjerljivoj osobi.
(2) erl ezn

. zaprimiti prijavu nepravilnosti

. potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka
' bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zaititu prijavitelja

nepravilnosti

' poduzeti sve potrebne radnje radi ispitivania nepravilnosti u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika i Zakona

' dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana,
ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako powrda o
primitku nije poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnosenja
prilave

. ako nepravilnost nije rijeiena u Skolskoy ustanovi bez odgode prijavu o
nepravilnosti proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadrzaiu
prijave

. bez odgode pisanim putem obaviiestiti prijavitel.ia nepravilnosti o ishodu
ispitivanja prijave

' pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana
odluiivanja o prijavi

' iuvati identitet priiavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od
neovlaitenog otkrivanja ili priop6en.ja drugim osobama, osim ako to nije
suprotno posebnom zakonu

' pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima podnosenja prijave
nadleznom tijelu za vanjsko prijavrjivanje (puikom pravobraniteijuj i p..ru
potrebi, nadleznim institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unrle
za postupanie po sadrZaju prijave nepravilnosti

(3) Ravnatelj ni druga osoba zaposlena u Skolskol ustanovi ne smiie utiecati ili
pokuSati utjecati na postupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika u poitupku
poduzimanja radnji iz njihove nadteznosti potrebnih za zaititu prijaviteija nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik obvezni su svoie duznosti obavljati zakonito i
savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na stetu prijavitelja nepravilnosti.

6

!



(5) U stutaju da prijavu nepravilnosti u Skolskoy ustanovi zaprimi osoba koja nije
nadlezna za postupanje po pri.iavi nepravilnosti, obvezna je prijavu nepravilnosti bez
odgode i bez izmjena prosliiediti povjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja
nepravilnosti i povjerljivosti podataka iz prijave.

tlanak 17.
(11 Ovaj Pravilnik mora biti dostupan svim osobama koje obavljaju poslove u radnom

okruZenju u Skolskol ustanovi.
[2J Dostupnost Pravilnika prema stavku 1. ovoga ilanka osigurava se objavom

Pravilnika na oglasnoj plodi te mreZnoj stranici Skolske ustanove.

Iv. PRIIELAZNEIZAVRSNEODREDBE

elanak 18.
Rok imenovan.ja povjerljive osobe i njezina zamjenika u skladu s odredbama
ovoga Pravilnika je 23. srpnja 2022. godine.

elanak 19.
Na sva ostala pitanja koja se odnose na prijavljivanje nepravilnosti koja nisu propisana
ovim Pravilnikom primjenju.ju se odredbe Zakona.

elanak 20.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nadin na koji je
donesen.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana obl'ave na oglasnoj plofi Skolske
ustanove-
U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj Pravilnik objavliuje se na mreZnim
stranicama Skolske ustanove.

KLASA: C11-03 / 22-0I / 0t
URBROJ: 2127 -02-1,9-22-02
Veliki Grclevac, 21.07.2022.

Ravnateljica 5kole: Predsjednica Skolskog odbora:
Marin Ba en Petra Nikoli6

L LU,U,f

Ovaj Pravilnik donesen je 21.07.2022. godine, objavljen je na oglasnoj ploii Skolske
ustanove dana 21.07 .2022. godine i stupio je na snagu 21..07.2022. godine.
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